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INTEGRA CCISSN Presentacion
del proyecto

Desde el 2020, el Departamento de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad
Catolica San Pablo, a través de sus proyectos solidarios con el apoyo del ACNUR,
la Agencia de la ONU para los Refugiados, viene implementando acuerdos en
beneficio de la poblacion refugiada, migrante y comunidad de acogida. Este afio,
el acuerdo tiene como principal objetivo fomentar la integracion
socioeconémica, y promover la integracién y coexistencia de la comunidad
migrante refugiada en el departamento de Arequipa (Perd), al que se le ha
denominado proyecto IntegrAccién.

En este marco, IntegrAccion desarrolla como actividad principal en el 2022 Ia
asesoria juridica en innovacion y emprendimiento, a través de la Clinica Juridica
del Departamento de Derecho y Ciencia Politica, con la creaciéon de la Clinica
Juridica en Innovacion y Emprendimiento, el cual tiene como objetivo atender a
personas refugiadas y migrantes, y la comunidad de acogida, en materias de
innovacién y emprendimiento, regularizacion empresarial, derechos laborales,
proteccion al consumidor, registro de marcas, entre otras.

Para brindar una atencién integral, el proyecto contempla ademas las siguientes
actividades:

e El Programa de Preincubacién para Refugiados, Migrantes y Comunidad de
Acogida, con el que se busca apoyar el desarrollo de emprendimientos en sus
primeras etapas.

e El Programa de Incubacion para Refugiados, Migrantes y Comunidad de
Acogida, que busca fortalecer emprendimientos en etapas avanzadas que
necesiten apoyo técnico, gestion y financiamiento. Estas dos primeras
actividades tienen el fin de combatir el desempleo y promover el desarrollo
econémico.

e Los Cursos de Formacion Continua, que buscan fortalecer el perfil vocacional
de las personas refugiadas, migrantes y comunidad de acogida en Arequipa, a
través de becas y certificados gestionados por la Universidad Catélica San
Pablo.

e El desarrollo de habilidades y fortalecimiento de mujeres refugiadas,
migrantes y comunidad de acogida, mediante el programa Mujer: Mi



Proyecto de Vida, que tiene como finalidad fortalecer el autoconocimiento
de sus cualidades, capacidades y limitaciones, para que logren establecer un
proyecto de vida personal y el desarrollo de habilidades que promuevan la
empleabilidad y la integracidn.

e Los talleres con nifios y adolescentes de nacionalidad venezolana y
comunidad de acogida, para fomentar la integracién y prevenir la
discriminacién, y dar soporte emocional y pedagégico conjuntamente con el
Departamento de Educacion, a través de la fusion de Mi Viaje y Educamino.

e El apoyo a grupos comunitarios de refugiados y migrantes a través de
capacitaciones para que reciban asesoria en temas especificos, y entrega de
bienes a bases comunitarias a fin de ayudar con la continuidad de sus
gestiones y actividades.

El desarrollo de la “Guia para la formalizacién de negocios” espera brindar
orientacion accesible y de facil entendimiento sobre la norma peruana, en
relacion con los emprendimientos. Esta guia esta dirigida a todos los
emprendedores que deseen formalizar su negocio y tengan limitaciones de
asesoramiento.

La guia pretende ser un instrumento que no solo beneficie a poblacién refugiada
y migrante, sino también a poblacién de acogida.

Entre las principales tematicas a abordar encontrarmos el contenido de una
minuta de constitucion de negocios, procedimientos notariales y registrales y
procedimientos ante la Sunat.

Desde IntegrAccion, agradecemos a todos los profesionales que trabajan con
nosotros, de manera directa e indirecta, y hacen que este proyecto tenga los
resultados actuales. Asimismo, agradecemos a los encargados de la realizacion
de esta guia: Katherine Lazo Gonzales (investigadora principal), Alejandra
Infantes Chavez (disefiadora legal), Katleen Connie Morales Tejada (profesora a
tiempo completo y encargada de proyectos solidarios del Departamento de
Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Catdlica San Pablo). Ademas, a los
miembros de la Clinica Juridica de la Universidad Catélica San Pablo, entre ellos,
a Trilce Valdivia Aguilar (coordinadora), Diego Rios Carrillo (abogado) y Victor
Rodrigo Salinas Bustamante (auxiliar); asi como a los miembros del equipo
IntegrAccién y del equipo CIPV, que de manera conjunta y ordenada
colaboraron de forma trascendental con la investigacion.

Por ultimo, agradecemos todo el compromiso puesto por nuestro socio
cooperante, la Agencia de la ONU para los Refugiados, ya que sin su apoyo no
seria posible la publicacién de esta guia, que busca lograr una mejor sociedad y
la integraciéon de la comunidad venezolana.

Marbella Melina Pizarro Marquez
Coordinadora del proyecto IntegrAccion



Socios
W'/ ACNUR cooperantes

—_— La Agencia de la ONU
para los Refugiados

ACNUR, la Agencia de la ONU para los Refugiados, se cred en 1950, al término
de la Segunda Guerra Mundial, con el objetivo de ayudar a millones de personas
gue huyeron de Europa o que perdieron su hogar. Hoy, mas de 70 anos después,
nuestro personal sigue trabajando en mas de 130 paises en todo el mundo,
continuando con la ardua labor de proteger y asistir a las personas refugiadas.

Nuestro principal propodsito en el ACNUR es salvaguardar los derechos y el
bienestar de las personas que se han visto obligadas a huir. Junto con nuestros
socios y las comunidades, trabajamos para asegurar que todas las personas
tengan el derecho a solicitar asilo y encontrar un refugio seguro en otro pais.
Asimismo, buscamos asegurar soluciones duraderas para las personas
desarraigadas.

Por mas de setenta anos, ACNUR ha ayudado a millones de personas a
recomenzar sus vidas. Estas incluyen a personas refugiadas, retornadas,
apatridas, desplazadas internas y solicitantes de asilo. Nuestras labores de
proteccion, albergue, salud y educacién han sido cruciales, ayudando a restaurar
pasados destruidos y construyendo futuros mas prometedores.

Actualmente, mas de un millén de personas venezolanas han llegado al Perd con
la intencién de reconstruir sus vidas, y medio millén de ellas han solicitado la
condicion de refugiados. Esto hace al Peru el primer pais de acogida de personas
venezolanas con necesidad de proteccién internacional, y el segundo destino de
refugiados y migrantes venezolanos a escala mundial.

Para poder brindar respuesta a sus necesidades mas urgentes y complementar
los esfuerzos del Gobierno peruano, ACNUR ha abierto oficinas en Lima, Tumbes
y Tacna, y contamos con presencia en Cusco y Arequipa. Trabajamos también en
estrecha colaboracién con el Gobierno, la sociedad civil, entidades religiosas y
otras agencias de la ONU, con un enfoque de proteccién con base comunitaria y
participacion de la sociedad en la busqueda y toma de decisiones.

Otra de las misiones del ACNUR en los paises de acogida consiste en encontrar
soluciones duraderas para poner fin al ciclo del desplazamiento forzoso, logrando
gue las personas refugiadas reconstruyan sus vidas en condiciones de dignidad.



Una de estas soluciones duraderas es la integracién local. El ACNUR, junto con
sus socios, trabaja con instituciones publicas, privadas y distintos actores locales
para garantizar la inclusién econdmica de las personas, por medio del acceso a
un empleo digno y oportunidades de emprendimiento, ademas de fomentar el
acceso a espacios de formacion para fortalecer sus capacidades y habilidades.
Todo esto con el objetivo de promover los medios de vida sostenibles de las
personas y contribuir a su autosuficiencia, y que en el largo plazo puedan aportar
al desarrollo econémico de la comunidad de los acoge.

Es asi como, el ACNUR en el Peru, lleva trabajando con la Universidad Catolica
San Pablo desde el 2021 fomentando la integraciéon socioecondmica de
personas refugiadas, migrantes y miembros de comunidades de acogida en
Arequipa, mediante la formacién vocacional, acompafamiento técnico y capital
semilla de emprendedores, y la promocion de espacios comunitarios para nifos,
ninas y adolescentes.

La presente “Guia de formalizacion de negocios” tiene como objetivo brindar
orientacion a todos los emprendedores que deseen formalizar su negocio y
tengan limitaciones para incurrir en gastos de asesoramiento, mediante
informacién obtenida en la normativa, asi como consejos de trabajo. Ademas, se
espera que este documento sirva como paso previo a que muchos
emprendedores puedan agregar valor a sus emprendimientos y fortalecer sus
medios de vida en el tiempo.

==

Margarita Vargas Angulo
Oficial a cargo
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Glosario de abreviaturas

AFP: Administradoras de Fondos de Pensiones.

EsSalud: Seguro Social de Salud del Peru.

Itse: certificado de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.
ONP: Oficina de Normalizacién Previsional.

PDT: Programa de Declaracion Telematica. Es un sistema informatico desarrollado por
la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (Sunat), con la finalidad de
facilitar la elaboracién de las declaraciones juradas bajo condiciones de seguridad del
registro de la informacion.

Plame: planilla mensual de pagos. Es el documento electrénico donde debes registrar
los ingresos mensuales, pagos, impuestos o descuentos de ley de tus trabajadores,
pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacién o de terceros.

RER: régimen especial de renta. Esta orientado a pequefas empresas (persona natural
o juridica) que realicen actividades de comercializaciéon de bienes que adquieran o
produzcan, asi como la prestacion de servicios cuyos ingresos netos anuales o
compras no superen los S/525 000.

RUC: registro Unico de contribuyentes. Es el padrén que contiene los datos de
identificacién de las actividades econdmicas y demas informacion relevante de los
sujetos inscritos. El nimero de RUC es Unico y consta de 11 digitos y es de uso
obligatorio en toda declaracién o tramite que se realice ante la Sunat.

SIS: Seguro Integral de Salud. Sirve para que los ciudadanos peruanos que residan en
el pais puedan atenderse de manera gratuita en todos los centros de salud publicos.
Ofrece una cobertura integral que cubre méas de 12 000 diagnésticos, incluidos varios
tipos de cancer, enfermedades raras y huérfanas.

TUPA: texto Unico de procedimientos administrativos. Documento de gestién que
contiene los procedimientos administrativos que, por exigencia legal, deben iniciar los
administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus intereses o derechos.



Presentacion
de la guia

Conforme se indica en la “Guia informativa sobre politicas de
emprendimiento para personas migrantes y refugiadas” (2018), la
Declaracion de Nueva York para los Refugiados y los Migrantes busca el
desarrollo de dos puntos fundamentales: por un lado, el fenédmeno de la
migracion vy, por otro lado, que esta se efectie de forma ordenada, segura
y regular. Estos objetivos se consideran el cimiento para que las personas
refugiadas y migrantes puedan integrarse en el desarrollo de la economia
de los paises de residencia (Naciones Unidas, 2018).

Cabe resaltar que estudios realizados por la Organizacién y Cooperacion
en el Desarrollo Econémico (OCDE) apuntan a que las personas refugiadas
y migrantes tienen un alto potencial respecto de su capacidad de
emprender, pues reflejan una mayor tolerancia al riesgo con la sola
decision de dejar su pais. Sin embargo, enfrentan obstaculos para poder
hacerlo (Naciones Unidas, 2018), entre ellos, la burocracia propia de cada
pais, la regularizacién migratoria, los altos costos de entrada a los
mercados, temas legales y la dificultad de formalizar (Naciones Unidas,
2018).

Hasta el 2019, ingresaron 863 613 venezolanos en calidad de inmigrantes
o refugiados al Peru, en busca de mejores oportunidades que las que su
pais les ofrecia durante la grave crisis politica. Sin embargo, se debe tener
en cuenta que el destino peruano tiene un escenario particular, porque
enfrenta altas tasas de informalidad y subempleo, lo que genera que tanto
nacionales como extranjeros deban cubrirse sus necesidades basicas,
como alimentacion, casa, salud y educacion, ademas de los costos de los
tramites migratorios, con lo que ganan durante el dia (Coordinadora de
Entidades Extranjeras de Cooperacion Internacional, 2020).

En este escenario, organizaciones humanitarias buscan atender a las
personas refugiadas y migrantes brindandoles informacién, espacios de
escucha, acompanamiento psicolégico y legal (Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento, 2019). En este contexto, la Agencia de la ONU



para los Refugiados en el Perd (ACNUR) y la Universidad Catdlica San
Pablo (UCSP) cuentan con un proyecto de cooperacion denominado
IntegrAccion, que tiene como fin el mejoramiento del medio de vida e
integracion local de la poblacién refugiada y migrante en Arequipa.

En este, a través de la Clinica Juridica del Departamento de Derecho y
Ciencia Politica de la UCSP, se implementé el presente ano la Clinica
Juridica en Innovacion y Emprendimiento, que prioriza atender a los
emprendedores y sus necesidades. Por ese motivo, se ha considerado
importante disenar la presente “Guia de formalizacion de negocios” para
refugiados y migrantes residentes en el pais, asi como emprendedores en
general, con el objetivo de brindar informaciéon clara para que puedan
formalizar sus emprendimientos.

Este documento se ha disenado aplicando el marco tedrico del legal design
(o diseno legal) y sus principios, que buscan poner en el centro del
producto las reales necesidades de los usuarios. Es por ello que, para el
desarrollo del presente proyecto, se ha aplicado el sistema de design
thinking (investigacion de las necesidades de los usuarios a través de
entrevistas y encuestas, analisis de los resultados, ideacién, prototipado y
el testeo del prototipo a través de una segunda rueda de entrevistas para
poder definir y ajustar detalles del producto). Por otro lado, en su
diagramacion se han tomado en cuenta elementos cognitivos, como la
atencion limitada y el uso de lenguaje plano y amigable, aplicando el
principio del UX (user experience design) y del UX writting.

Como resultado de conversar con los usuarios, esta guia estd organizada
en cinco capitulos:

—El primero es un marco general respecto de los beneficios de la
formalizacién y los requisitos para poder lograrla como migrante.

—El segundo capitulo profundiza sobre los aspectos previos a la
formalizacion, entre ellos, los temas migratorios.

—El tercer capitulo se enfoca en cémo atender el proceso de la
formalizacién dependiendo del tipo de emprendimiento que se elija, es
decir, como persona natural o juridica. Este capitulo agrega una seccién de
preguntas frecuentes y de licencias especiales, como la municipal (que,
como producto de la entrevista, se defini6 como tema de interés principal
de los emprendedores).

—El cuarto capitulo desarrolla temas tributarios y pago de impuestos.

—El quinto capitulo se enfoca en temas laborales.



Ademas, se incluyd una seccion tipo directorio con los datos de
instituciones de interés, ademas de informacién respecto a qué hace cada
una de ellas.

Finalmente, el documento tiene una lista de anexos que busca que los
emprendedores se familiaricen con los tramites del proceso de
formalizacion.

Se debe tener en cuenta que, ademas de la investigacién centrada en el
usuario con la que parti6 este proyecto, también se contd con
profesionales y estudiantes que se encargaron de la investigacion teédrica y
legal, con el objetivo de entregarles a los emprendedores la mejor
informacion posible.

Alejandra Infantes Chavez
Disenadora legal






Decidete a formalizar

Beneficios y qué encontraras en esta guia




1 1.1. ;Cudles son los beneficios
Capitulo de formalizar?

Acceder a fuentes de financiamiento

kY N
competitivas y seguras.
Como A, Participar en concursos publicos para
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tendras mejores

oportunidades Emitir comprobante de pago para

para lo siguiente: contratar con grandes empresas.

@ Acceder a un seguro de salud.

La .« Genere una relacion de confianza con

formalizacidon D@y tus clientes y proveedores y, por lo
eie o, tanto, aumenten sus ventas.
permitira que

tu marca o

negocio: .
- Tome reconocimiento en el

mercado.




1.2. ;Cuales son los pasos que debo seguir?

......................................

=] ' Ten un documento de indentidad valido en el Peru y define tu :
== . calidad migratoria.

......................................

{jl>-@ ' Define tus fuentes de financiamiento, como y cuanto invertir. *

_.® ., . .
C:@ * Define quiénes seran tus clientes y proveedores. :
\iz ' . = . g o q '
@ . Define si tendras socios, para determinar el tipo de negocioa
' nivel legal. '
& qﬁ * Define si tendras una tienda fisica o si venderas solo por redes *
=~ ® | sociales, paginas web u otros medios digitales.

=)
' Escoge una marca o nombre para tu emprendimiento.
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Create a design

;Qué debo tomar
en cuenta antes
de formalizar?

Pasos previos a la formalizacion




21. Documento de identidad valido
p en el Peru

¢Por qué es importante y para qué sirve?

) Da informacién sobre tu estatus migratorio.

Es un requisito para realizar tramites en las
entidades estatales.

;Cuadles son los documentos de identidad validos
en el Peru?

. ¢ Documento oficial que los ciudadanos peruanos
Documento nacional portan de manera obligatoria.
de identidad (DNI)

¢ Es solicitado para acceder a los servicios y
beneficios del Estado.

¢ Documento oficial que los extranjeros deben
Pasaporte portar para probar su identidad y nacionalidad.
e Permite el libre transito en un pais diferente al de
origen.

¢ Es atil para identificarse, hasta obtener el carné de
extranjeria.

¢ Es necesario para tramitar cambios de calidad
migratoria.

Importante: este documento no permite trabajar.



¢ Permite trabajar de manera independiente o
Autorizacion de trabajo dependiente.
e Debe ser renovada cada 60 dias.

Importante: para consultas sobre estos documentos puede
comunicarse con el Centro de Integracién Peru-Venezuela al
teléfono 937 757 109.

¢ Documento oficial que permite a los
extranjeros que estan el Perd quedarse
legalmente en el pais, estudiar y trabajar.

¢ Vigencia: un ano.

Carné de permiso
temporal de
permanencia (CPP)

Importante: antes de su vencimiento se
debe elegir una calidad migratoria para
recibir el carné de extranjeria peruano.

¢ Documento que te habilita como residente en el
Carné de extranjeria Peru.

e Permite a los extranjeros que residen en el Peru
estudiar, trabajar y acceder a financiamientos.

Importante: para consultas sobre estos documentos puede
comunicarse con el Centro de Integracién Peru-Venezuela al
teléfono 937 757 109.

Importante: para obtener orientacion legal para formalizar tu negocio y registrar tu
marca, o conocer tus derechos y deberes laborales y tributarios, comunicate con la
Clinica Juridica en Innovaciéon y Emprendimiento del proyecto IntegrAccién, al nimero
914 623 108.




2.2. ;Cuales son las calidades migratorias que te

permiten trabajar en el Peru?

1. Calidad migratoria de trabajador.

Existen cinco tipos de 2. Calidad migratoria humanitaria.

calidades migratorias que
8 a 3. Calidad migratoria permanente.

te permiten trabajar en el

. 4. Calidad migratoria especial residente.
Peru.

5. Calidad migratoria de familiar residente.

Esta calidad migratoria te permite:

e Trabajar para una empresa privada o estatal, o de manera
independiente.

(Qué te

e Permanecer en el Pert por 365 dias, plazo prorrogable en

permite . .
la oficina de migraciones.

hacer?

e Después de los tres afios como residente legal, se podra
pedir la residencia permanente por un plazo indefinido,
siempre que se cumplan ciertos requisitos.

Importante: para obtener orientacién legal para formalizar tu negocio y registrar tu
marca, o conocer tus derechos y deberes laborales y tributarios, comunicate con la
Clinica Juridica en Innovacién y Emprendimiento del proyecto IntegrAccion, al nimero
914 623 108.




2.3. Desde la perspectiva legal, define el tipo

de negocio que quieres emprender

Existen dos formas de negocios

Persona natural |

¢ No creas ninguna empresa.
e Se te asignarad un RUC personal.

¢ Tu emprendimiento es a titulo
personal, y asumes los derechos y
obligaciones del negocio. Por
ejemplo, tu capital personal
pagara las deudas con tus
proveedores.

®

Persona juridica

e Creas una empresa individual o
puedes tener socios.

e La empresa tendrd nombrey
RUC propios.

e Los integrantes no responden
con su capital personal las
obligaciones del negocio.

¢Cual es la mejor opcion? Depende de los siguientes factores:

 ;Quiénes seran tus clientes? « :Cuantos son los ingresos mensuales?

, : ;Cué ios ti ?
v :Cuanto es el capital?  <Cuantos socios tienes:

« ;Cual es el tamano de tu negocio?



Test de autodiagndstico
;Qué tipo de negocio debes tener?

:Tu emprendimiento tiene estas caracteristicas?

El negocio es pequerio, por ejemplo, una tienda, jugueria,
zapateria, peluqueria, entre otros.

Marca con una X
segun corresponda

Si

No

Eres o seras el Ginico propietario del negocio.

Si

No

Al mes, los ingresos del emprendimiento son menores a
S/8000.

No

Tus clientes solo te piden boleta como comprobante de
pago.

No

En su mayoria, tus clientes son personas, no empresas.

No

Las deudas que asumes o asumiras no son de riesgo.

No

10

Los trabajadores que tengo o tendré no superan las
cinco personas.

Resultados
Si marcaste si en Si marcaste no en
todas las casillas. alguna de las
casillas.

914 623 108.

No

Importante: para obtener orientacién legal para formalizar tu negocio y registrar tu
marca, o conocer tus derechos y deberes laborales y tributarios, comunicate con la
Clinica Juridica en Innovaciéon y Emprendimiento del proyecto IntegrAccion, al nimero



2.4. Lista de requisitos previos

| = Antes de formalizar, debes
J|==| reunir los siguientes requisitos:

Marca con un check los requisitos que ya Marca con una @

segun aplique

tienes alcanzados

Decidiste qué actividad desarrollaras en tu negocio: bienes o
servicios.

Definiste quiénes seran tus clientes o publico objetivo.

Cuentas con capital para invertir o fuentes de financiamiento.

Tienes un documento de identidad vigente.

Tu estatus migratorio esta regularizado.

Tienes una direccioén cierta, la cual puedes acreditar con
recibo de luz o agua.

Definiste si tendras socios (persona juridica) o si
llevaras el negocio por tu cuenta (persona natural).

Elegiste el nombre de tu emprendimiento.

Importante: para obtener orientacién legal para formalizar tu negocio y registrar tu
marca, o conocer tus derechos y deberes laborales y tributarios, comunicate con la
Clinica Juridica en Innovaciéon y Emprendimiento del proyecto IntegrAccién, al nUmero
914 623 108.
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Capitulo

3 3.1. Persona natural sin negocio

Autodiagnéstico

Puedes emprender en esta modalidad si realizas Q
una o mas de estas actividades:

Alquilas una vivienda de la que eres dueio
porque tienes titulo de propiedad.

Compras o vendes acciones en el mercado de
valores.

Tienes un oficio o brindas un servicio sin tener
una relacion laboral o de dependencia con las
personas que te contratan; es decir, no cumples
un horario ni supervisan tus tareas.

Emites un recibo por honorarios profesionales
como comprobante de pago.

Los tres requisitos para tramitar el RUC como persona natural sin negocio
son los siguientes:

= A @
=5 S
=
1. Recibo de agua 2. Documento de identidad 3. Co!’rgo
o de luz valido electrénico

. DNI, pasaporte, carné de extranjeria,
Para poder acreditar

o carné de permiso temporal de Al que tengas acceso,
domicilio real. permanencia o carné de solicitud de porque sera un r_T]ed|o
refugio acompanado de la autorizacion de comunicacion.
de trabajo.

14



Puedes tramitar el RUC como persona natural sin
negocio a través de plataformas virtuales.

¢Cuales son los pasos?

\

Para ciudadanos peruanos

El trdmite se
realiza en

Descarga en tu celular la
aplicacion Personas Sunat.

Ingresa tu DNI y selecciona la
razon por la que realizaras el
tramite.

Agrega tu huella dactilar a través
de la verificacion biométrica.

Ingresa los datos del DNI que
serdn solicitados.

Recibiras tu clave SOL, con la
que podras verificar tu RUC y
realizar tus tramites a través de
la pagina web de la Sunat.

Para residentes extranjeros

Mesa de

El tramite se partes virtual
realiza en de la Sunat

https:/ww1.sunat.gob.pe/ol-at-ittramitedoc/

registro/iniciar

Q & Q& Q& Q& ¢&

Llena la guia para la inscripcion o reactivacion
en el RUC de personas naturales sin negocio
(anexo 1).

Puedes completarla en la computadora o a
mano (debes escanearla para poder enviarla).

Selecciona los siguientes campos en la mesa de

partes virtuat
[# Registro de Expediente MPV

Trémite: Tributos Internos

Caracten tantss: 2A2
Asunto de la Solicitud:  ACleres restantzs: B2

Inseripcion de RUC

Adjunta la copia escaneada de tu documento
de indentidad, y el recibo de agua o luz.

Ingresa la guia para la inscripcién, junto con tus
documentos, en la mesa de partes virtual.

Recibiras un cédigo al correo electrénico que
registraste.

Copia y pega el cédigo en la pagina de la Sunat.

Aparecera en la pantalla un mensaje de registro
exitoso.

Programa la videollamada para convalidar tus
datos. Ten cerca el documento de identidad con
el que ingresaste la solicitud.

Recibiras la clave SOL para verificar el RUCy
realizar los tramites de impuestos y tributos.

15



Mi documento de identidad es el carné de
Pregunta frecuente solicitante de refugio, y no lo encuentro
entre las opciones. ;Qué puedo hacer?

Selecciona la opcion “Pasaporte” y luego coloca el
nuimero de carné de refugio.

Después, en la secciéon “Contenido”, escribe: “Poseo
carné de refugio, indique el nimero del documento
en el campo de Pasaporte”.

3.2. Persona natural con negocio

emprendimiento, es tramitar en la Sunat tu RUC. Podras
emitir boletas. Debes pagar tus impuestos
mensualmente. No hay necesidad de hacer una
declaraciéon anual.

El primer paso que debes realizar, si eliges este tipo de
@ Atencion

Los cinco requisitos para tramitar el RUC como persona natural
con negocio son los siguientes:

oYY )
== @

—— |
1. Recibo de agua 2. Documento de identidad
o de luz valido 3. CO’rre.o
S peder DNI, pasaporte, carné de extranjeria, = €lectronico
acreditar el carne de permiso temporal de Al que tengas
domicilio real permanencia o carné de solicitud de . aCCES0, Porque
' refugio acompanado de la serd un medio
autorizacion de trabajo. d‘e '
comunicacion.
4. Definir la actividad 5. Definir el régimen
econdémica que desarrollara tributario que mejor
tu negocio aplique para tu actividad
Ver el anexo 2 Opciones: RUS, régimen especial,
mype tributario o régimen general
=== ®

Oo0o0O0 % 5
16 L\



Puedes tramitar el RUC como persona natural con
negocio a través de plataformas virtuales y de manera
presencial.

A. ;Cuales son los pasos del tramite virtual?

Para ciudadanos peruanos Para residentes extranjeros
El tramite Mesa de

se realiza partes virtual
en de la Sunat

El tramite
se realiza >

) en

V] Descarga en tu celular la aplicacién
Personas Sunat.

https:/ww1.sunat.gob.pe/ol-at-

ittramitedoc/registro/iniciar

Llena la guia para la inscripcién o reactivacién
en el RUC de personas naturales con negocio
(anexo 3).

< Ingresa tu DNI y selecciona la razén
por la que realizaras el tramite.

Puedes completarla en la computadora o a

V] Agrega tu huella dactilar a través de
mano (debes escanearla para poder enviarla).

la verificacion biométrica.

Selecciona los siguientes campos en la mesa de

partes virtual
(# Registro de Expediente MPV

Trémite: Tributos Intermos

¢ Ingresa los datos del DNI que seran
solicitados.

Asunto de la Sollcitug:  ©VRcieres restantag: 262

V] Recibiras tu clave SOL con la que
podras verificar tu RUC y realizar
tus tramites a través de la pagina
web de la Sunat.

Inscripeldn de RUC

Adjunta la copia escaneada de tu documento
de indentidad, y el recibo de agua o luz.

Ingresa la guia para la inscripcion, junto con tus
documentos, en la mesa de partes virtual.

1
|
|
1
1
1
|
|
|
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 Recibiras un cédigo al correo electrénico que
. registraste.

1

1 & Copiay pega el cédigo en la pagina de la Sunat.
1

Aparecera en la pantalla un mensaje de
registro exitoso.

Programa la videollamada para convalidar tus

datos. Ten cerca el documento de identidad con
el que ingresaste la solicitud.

Recibiras la clave SOL para verificar el RUC y
realizar los tramites de impuestos y tributos.

Importante: para obtener orientacién legal para formalizar tu negocio y
registrar tu marca, o conocer tus derechos y deberes laborales y tributarios,
comunicate con la Clinica Juridica en Innovacién y Emprendimiento del
proyecto IntegrAccién, al nimero 914 623 108.
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B. ;Cudles son los pasos del tramite presencial?

Lleva los requisitos Activa tu RUC

e En la agencia de la Sunat podras e Solicita tu clave SOL (cédigo de
solicitar que se active tu RUC. usuario y clave de acceso).

¢ Indica qué tipo de persona e Usa estos datos para realizar
natural eres, con base en tu los tramites en la plataforma
actividad: digital de Sunat.

e Persona natural sin negocio.

e Persona natural con
negocio.

¢Desde cuando se calculan los pagos de tributos a

Pregunta frecuente la Sunat?

0 La fecha de inscripcion en el RUC es distinta a la
fecha de habilitacién. Por ejemplo, si tu RUC lo
obtienes el 25 de julio pero lo habilitas el 1 de
agosto, pagaras impuestos a partir de agosto.

¢Cuando debo optar por el régimen Gnico
Pregunta frecuente simplificado (RUS)?

0 Si estas iniciando un pequeno negocio es
recomendable que el régimen tributario que elijas
sea el nuevo RUS. Es el régimen mas simplificado y
en el que solo pagaras entre S/20y S/50
mensuales.

¢Necesito un RUC nuevo si paso de persona natural
Pregunta frecuente sin negocio a persona natural con negocio?

0 Puedes tener un solo RUC y desarrollar
actividades de persona natural con negocio y sin
negocio. Para ello, tendras que habilitar ambas
opciones en cualquier médulo de la Sunat, y
podras emitir recibos por honorarios y boletas.

18



' ' sauode ' i i i
" ; op gnojjew ; ; ; sojesa) sejsijerdadsa ;
mmwm%Nw : SJUBWENSIP : 3p onsizas | : " " ap UQIDUAAIRIUI (SOVS)
¥ elop ' EPEOYLIA ! 9 US UORALIISU 1 oy ey ) ' Oz owixe, ' EldJanbaiou‘dieuns | epedyljdwis epe.sd
o‘_gc__oh ; . : opos 06/S ' seloyzz . , -AIS [9p soAesy | ewliuoue pepaldos
' ' eped ap sopody ! ' ' ¢ -ouiuIN ' eopeaud ojuswnooq !
' ' sauopIe : ' ' :
s : " ap ejnoujew : : " :
: . 9p ou3sidal | : : . oliejou A opedoqe : epeliad
+esaidwa ' ouelou sod ) xoide . ' (Ovs) ep
e| ap : epPedYLISA ;[P B uoRALDSU] - (xoide) o_mmncw_wwu r 0ZOWEN 3P UobUANIRUL | Bwluoue pepaldos
aIqWION : . 01D0s , 0S€/S .mm._t 0 : Z :OWIUIN , uodedlgnd eunjudss |
. , epedop sapody | : ’ : ! B epeAs|d eynulln !
1 1 1 1 ] 1 1
IIIIIIIIII b B i e e i Bl Sl ol L S
. . dieung | . . . olejou A opeSoge (74S) epeyiwi|
N mmma._cm__w . ouejousod ; EJUduoLdSUl § (xoiude) | (xoide) 1 oz:ownxepN | 9p UQIDUSAIIUL B | pepjiqesuodsal
elop | EPEIYLA | onos 1+ ggg/s o+ CHEPWIR o w1 UO2BGN BINLDSS T 55 e15 13100 pepalnos
1op, ' ‘ ' ' Selp 0¢ 1 o ' € BPEASJD BINUIN !
3JQWON 1 y epedap sauody , ' ' ' : i
0_ Z 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 ] 1 1 1
: ' : ' ' ' '
T3 " ' (xoude) ! (xoude) : ouejouAopedoge (T413)
+esaidwa : oOuejousod ,  Jempodun ce/ ' OLEBPUS[ED 1 nuiven b 9P UGDUIAIAULE] »epepwil| pepijigesuodsau
elop . EPESYUdA [op auody 0se/s selp 0g . TS y  Uodedlgqnd eanjuoss ap |enpiAipul esaidwy
21quoN ! : : : : { ecperopenun S
1 1 1 ] ] ] 1
-
[eoos ! ' " :  UOIDNISUOD : "
. ]
v oseuutq epdey  + 030D +  nsesed . SOPDOSSp | UOLNIJSUOD e eled |
E@Nmm 1 ° 1 ° 1 1 1 1 OH—\_OE_\-UOD 1
' ' ' ' soze|d '+ peppuey '

esaidwa euelpaw A eusnbad ‘oud1w eied
SepPEpPUDWOID] SSpepljepow ap e|ge} :eaipuinf BUOSIDd ‘€°S

19



Test de autodiagnéstico

;Qué modalidad de persona juridica debes
tener?

El modelo empresarial que obtenga el mayor puntaje es el mas adecuado para
tu emprendimiento.

Recomendacion: revisa el cuadro sobre personas juridicas para corroborar tu
decision.

Modalidad Caracterlst!ca.s de tu S
emprendimiento

Soy el Unico propietario de la empresa.

EI RL No requiero de socios o inversionistas.

Quiero obtener el beneficio de la
responsabilidad limitada.

N
o |[O| O

Existen entre dos y veinte socios.

Se necesitan socios o inversionistas.

Es una empresa familiar.

SRL Ahora o en el futuro es improbable que
se necesite vender parte de la empresa.

Alguno de los socios aporta bienes
inmuebles (casas, departamentos, etc.).

N [NINIDNIN
O | OO0 (0| O

Puedo hacer un aporte de un porcentaje del
capital, puedo regularizarlo después.

AR BN
o

Alguno de los socios podria ser otra
empresa (persona juridica).

o

Existen entre dos y veinte socios.

Se necesitan socios o inversionistas.

Es una empresa familiar.

Ahora o en el futuro se necesitara vender

S AC o transferir acciones.

Puedo hacer un aporte de un porcentaje del
capital, puedo regularizarlo después.

Alguno de los socios podria ser otra
empresa (persona juridica).

Alguno de los socios aporta bienes
inmuebles (casas, departamentos, etc.).

NI =] R NINDNDN
O]l O O O 000
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Q Test de autodiagnéstico

;Qué modalidad de persona juridica debes
tener?

Modalidad Caracterlst!ca.s de tu Puntaje
emprendimiento

Existen entre dos y veinte socios. 2 0
Se necesitan socios o inversionistas. 2 0
Es una empresa familiar. 2 0
Se necesita ahora o en el futuro ) 0
SACS vender o transferir acciones.
Los bienes que aportaré son de dos 1 0
tipos: dinero y bienes muebles.
Me siento cémodo haciendo
e . 2 0
tramites digitales.
Todos los socios son personas
1 0
naturales.

3.31. ;Cémo constituir una SACS?

(@\ Recuerda sus caracteristicas en nuestra tabla de
modalidades en la pagina 15.

TG

Antes de empezar, toma en cuenta lo siguiente: J

0 La SACS se genera mediante el uso la plataforma digital de Registros Publicos
(SID-Sunarp) y se suscribe haciendo uso de la firma digital.

0 Los aportes pueden ser solo de dos formas:
Aporte en bienes no registrables como computadoras, impresoras,
mobiliario, etc. En este caso, el gerente general debe hacer una
declaracién jurada, firmada de forma digital, indicando que los recibié y
describiéndolos (nimero de serie, marca, modelo, color, etc.).

Aportes en dinero, el médulo SACS del SID-Sunarp emite la constancia de
constitucion en tramite para abrir la cuenta provisional en el banco,
financiera u entidad elegida del sistema financiero. Esta institucién bancaria
emitird un documento que debe ser presentado en Registros Publicos.

0 La tasa por el tramite digital de la constituciéon es de S/18.70. No se admiten
devoluciones.
21



g A. ;Cuadles son los pasos para constituir

B unaSACS?

¢ |Ingresa a la pagina web https:/www.sunarp.gob.pe/w-sid/index.html

Ingresa ai Si0 - Sunam
(Ciutadans ( Notario]

e EEn

« Mo puodon pogedor a lu yemp?

Presentacién
due solicitudes

H
Es

e Constitucign
. * do ompresas con -

i &

Genera tu acto
constitutivo de la
SACS

Haz clic en la seccién “Ingreso al SID-
Sunarp (ciudadano/notario)”.

Si eres nuevo en la pagina, registrate
ingresando los datos que te solicitan.

No olvides anotar el nimero de usuario
asignado y tu contrasena en un lugar
seguro.

Si ya tienes usuario, solo inicia sesion.

Recuerda que estar registrado en el
SID-Sunarp te permitira realizar - |
tramites y hacerles seguimiento. ‘

Dentro de la plataforma encontraras una
serie de tramites. Selecciona
“Constitucion de empresas sin
intervencion de notario. Médulo SACS”.

< Aqui podras iniciar el proceso de

inscripcion de la SACS, hacer seguimiento
de su estado o atender las observaciones
del registrador.

Haz clic en “Genera tu acto constitutivo
de la SACS” para iniciar el procedimiento
de constitucion de tu empresa SACS.

Llena los formularios que te apareceran a
continuacion con la informacion que te
solicitan.

No olvides aceptar los términos y
condiciones del contrato de acceso al
modulo SACS.

Una vez finalizado el proceso de calificacién, la Sunarp te comunicara por correo electrénico el
asiento de inscripcién y el nimero de RUC de la empresa.

22



¢Qué informacién me solicitaran en los formularios

Pregunta frecuente <o
que llenaré?

Antes de iniciar el procedimiento de constitucién de la SACS, ten
claridad sobre los siguientes datos:

e El nombre de la sociedad.

El domicilio principal de la sociedad y el de las distintas sucursales.
El plazo de duracion de la sociedad.

El objeto social.

El monto del capital suscrito y pagado totalmente.

Nombre, documento de identidad y domicilio de los accionistas
fundadores.

e Los aportes de cada accionista.

Si el procedimiento es digital, ;los socios deben ir

Pregunta frecuente
8 personalmente a la Sunarp a firmar?

¢ No. Como requisito, todos los socios, directores y el gerente general
deberan firmar digitalmente (deben contar con el documento de
identidad valido en el Peru y seguir los pasos indicados por la
certificadora de firmas).

Pregunta frecuente  ;Cual es el costo de constituir una SACS?

Q Tiene dos tipos de costo (montos referenciales):

1. El costo de la inscripcion registral dependera del monto del capital
social y la cantidad de gerentes que nombres.

2. Los costos administrativos son los que te explicamos a
continuacion:

Acto constitutivo S$/18.70
Constituciéon de SACS S/50
Nombramiento de gerente S/28

Si durante el procedimiento de registro tienes consultas, contactate con
la Sunarp a estos numeros: 966 069 829 / 945 900 948. Horario de
atencion: de lunes a viernes, de 8 de |la manana a 5 de la tarde.

23



3.3.2 ;Como constituir una EIRL, SRL o una

SAC?

,@ Recuerda sus caracteristicas en nuestra tabla de
e modalidades en la pagina 15.

Antes de empezar, toma en cuenta lo siguiente: J

0 Haz un checklist de los requisitos previos:

Nombre o denominacién de la empresa.

El domicilio principal de la sociedad y el de las distintas sucursales.

El plazo de duracién de la sociedad.

El objeto social.

El monto del capital suscrito y pagado totalmente.

Nombre, documento de identidad y domicilio de los titulares o socios
fundadores de la empresa.

Los aportes de cada socio.

¢ Si alguno de los socios es casado, debera llevar una copia del documento de
identidad de su cényuge.

Reserva el nombre de tu empresa para que nadie mas lo tome antes que tu o tu
sociedad.

e Es un procedimiento que se puede hacer de forma presencial o digital en
este enlace:

https:/enlinea.sunarp.gob.pe

¢ Antes de iniciar el tramite de reserva del nombre es recomendable realizar
una busqueda de las opciones que tienes en mente para el nombre de tu
empresa. Esto te permitira verificar que no haya sido registrado antes.

e El costo del tramite es de S/22 (costo al 2022). Recuerda que este monto se
actualiza cada ano.

A. ;Cuales son las etapas para constituir una EIRL, SRL
o SAC?

1. Reserva el nombre de la empresa o sociedad en la Sunarp.

2. Ve a una notaria para la elaboracion de la minuta. Este documento es
como una partida de nacimiento, es decir, es el acto constitutivo.

3. Haz el pago de tus aportes al capital de la empresa o sociedad, es decir,
realiza el abono de dinero (capital) o bienes.

4. Ve a la notaria para elaborar una escritura publica. Este documento
debe ser inscrito en Registros Publicos.

5. En la Sunat, activa el RUC de la empresa o asociacion.
24



Etapa 1. Reserva el nombre de tu empresa

0 Ingresa a la pagina web https:/enlinea.sunarp.gob.pe

Si eres nuevo en la pagina, registrate ingresando los
datos que te solicitaran en la seccion “Suscripciéon de
personas > Deseo suscribirme”.

No olvides anotar el nimero de usuario asignado y
tu contraseiia en un lugar seguro.

Si ya tienes usuario, solo inicia sesion.

En el menu izquierdo, busca la opcién “Prepagar >
Recarga de saldo”. Aqui podras recargar tu saldo

T Visa @ para pagar los tramites que vas a realizar.
. o mastecad L. X
pagalo Esta seccidn te da dos opciones de recarga:
] —

e Tarjeta de crédito o débito.
e La plataforma www.pagalo.pe del Banco de la
Nacion.

CEMCMMADN & RAZAN

En el menu izquierdo, busca la opcién “Tramite de
inscripcion de titulos > Reserva de denominaciéon o
razon social para persona juridica”.

_..' < Completa la informacion.

Marca la opcién “Denominacion” en todos los
' €asos.

oy Puedes registrar hasta cinco nombres de
: denominacion y/o razén social.

'
1 DATOE FARAEL INGREDG DE PARTIDPANTES

Llena la informacion que te solicitaran:

é e Datos de los socios de la persona juridica.
e Datos de la persona que hace la solicitud.

Una vez realizado el pago, se completara el tramite y te llegara el mensaje de confirmacion
a tu correo. En 24 horas recibiras la reserva de nombre.

Este documento te servird para los tramites siguientes. Ademas, tendras la garantia de
que el nombre de tu empresa no esté ocupado y que nadie pueda utilizar la
denominacion reservada por 30 dias desde que recibiste la conformidad de tu solicitud.
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Pregunta frecuente

Pregunta frecuente

26

Si quiero hacer el tramite de la reserva del nombre
de manera presencial, ;cuales son los requisitos?

& Acércate a cualquiera de las oficinas de la Sunarp con tu documento de
identidad. Realiza el pago por la reserva de nombre por S/22 (este

monto varia anualmente).

¢ Solicita el “Formulario de solicitud de reserva de nombre de persona

juridica” (ver anexo 4).

¢ Completa los campos requeridos del formato. Recuerda incluir tres
opciones de nombres y colécalos en orden de prioridad. El registrador
las evaluara segun el orden que hayas indicado. En caso de que la
primera opcién no esté disponible, pasara a la segunda, y asi
sucesivamente hasta ubicar una opcion disponible.

¢ Recoge tu constancia de reserva de nombre en las oficinas de la Sunarp.

Nombre comercial

Sirve para que tus
clientes y el publico
general conozcan a tu
empresa.

Razon social

Se utiliza para identificar
de forma legal y oficial a
una empresa.

Esta conformada por los
nombres o apellidos de
uno o varios socios.

¢Qué diferencia hay entre nombre comercial,
denominacion social, razén social y marca?

Se utiliza para distinguir
los productos o servicios
de una empresa.

Denominacion

social

Se utiliza para identificar
de forma legal y oficial a
una empresa.

Es un nombre inventado
o de fantasia.



Etapa 2. Gestiona la minuta

Sobre la minuta, ten en cuenta lo siguiente:

0 ¢Quién la elabora y firma?

Puedes acercarte a cualquier notaria y solicitar la constitucién de
una empresa bajo alguna de las modalidades empresariales indicadas
(EIRL, SAC, SRL o SACS).

0 ¢Qué contiene?
Todos los datos de la empresa, la voluntad de los titulares o socios

fundadores, los acuerdos y condiciones de la empresa que se esta
constituyendo.

Q ¢Cual es el tiempo y el costo del tramite?

Dependera de la notaria que elijas. El promedio de tiempo es de dos
dias y cuesta alrededor de S/250.

0 ¢Qué informacidén necesito para la elaboracién de la minuta?
¢ Nombre de la empresa (denominacién social).
e Capital social: es definido por los aportes de cada socio. Se deben
registrar las acciones en el registro de matricula de acciones.

¢ Datos de identificacion de los socios: nombre completo,
documento de

identidad valido en el Peru, direccién, estado civil y ocupacién.
e Aportes de cada socio.

e Datos del gerente general. Si hay otras gerencias, no olvides
indicarlo.

¢ Objeto social detallado: enumerar las actividades que desarrollara
la

empresa.

Etapa 3. Realiza el abono al capital

() Escoge una entidad bancaria o financiera.

Cuando tengas la minuta firmada, acércate con ella a la entidad
bancaria que escogiste.

Esta abrira una cuenta provisional a nombre de la empresa, que
podras regularizar una vez la empresa se haya constituido.

Debes llevar el voucher del depésito a la notaria, para que elabore
la escritura publica.
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Etapa 4. Gestiona la escritura publica

Sobre la escritura publica, ten en cuenta lo siguiente:

&

¢Qué contiene la escritura publica?

Es un documento elaborado y firmado por el notario publico, en el
gue se inserta la minuta. Es decir, el notario verifica la informacion
contenida en la minuta y da fe del acuerdo de voluntades de los socios
para formar una empresa, brindando seguridad juridica a la decision
empresarial.

¢Quiénes firman la escritura publica?
Se firma por todos los participantes en la constitucion.

:Como se inscribe en Registros Publicos (Sunarp)?

El notario se encarga de su presentacién, una vez que se encuentre
lista y firmada la escritura publica.

¢Qué es un testimonio?

El testimonio es una copia de la escritura publica que la notaria debe
entregarte.

iGuardalo! En algunos tramites se podria requerir este documento.

Etapa 5. Activa el RUC de tu empresa en la Sunat

V]
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Tu empresa tendra un RUC diferente al de las personas naturales que
la conforman. De esta forma, se separan los asuntos tributarios y de
impuestos de la empresa de los personales. Debes activarlo en la
Sunat.

Importante: para obtener orientacion legal para formalizar tu negocio
y registrar tu marca, o conocer tus derechos y deberes laborales y
tributarios, comunicate con la Clinica Juridica en Innovacién y
Emprendimiento del proyecto IntegrAccion, al numero 914 623 108.



3.4. Otros tramites y preguntas frecuentes

Pregunta frecuente

Una vez que registre mi empresa, ;qué pasara con
la cuenta bancaria provisional?

Una vez inscrita la empresa deberas ir a la entidad bancaria en la que
abriste la cuenta provisional para abrir una cuenta definitiva.

Requisitos

Pregunta frecuente

0 Crea tu marca

Documento de identidad del gerente.

Copia del testimonio de la escritura publica
de constitucion (brindado por la notaria).

Certificado de inscripcion de la empresa
(brindado por la notaria).

Vigencia de poder (solicitarlo en Registros
Publicos).

¢Coémo puedo registrar mi marca?

Debe ser facil de recordar y pronunciar.

No crees marcas existentes en el mercado, porque si tu
marca es similar a otra, el Indecopi rechazara la solicitud
de registro.

Conoce mas en la guia “Aprende a registrar tu marca”.
Puedes registrar tu marca como persona sin empresa.

& Definey clasifica tus productos y/o servicios

Existe una clasificaciéon de marcas dependiendo de los
productos o servicios que ofrezcas. Descubre qué clase
se aplica a tu emprendimiento en “Peruanizando”
(plataforma desarrollada por el Indecopi).
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0 Realiza una “Busqueda registrada de antecedentes” en la pagina
web de Indecopi.

Esto te permitira definir si existe alguna marca como la tuya. La
busqueda puede ser de tres clases:

er Fonética: podras saber si existe otra marca que se
~.  pronuncie de forma similar a la tuya.

Figurativa: podras saber si existe otra marca que usa
' graficos similares a los que tu marca mostrara.

&« portitular: permite encontrar las marcas registradas por
-@ una empresa o por una persona.

No olvides que antes de hacer la busqueda registrada de
0 antecedentes debes tener identificada la clase a la que pertenece
tu producto o servicio.

Puedes hacerlo de manera gratuita en este enlace:

https:/enlinea.indecopi.gob.pe/buscatumarca/#/inicio

0 Solicita un andlisis de viabilidad. En la “Plataforma virtual
orientada a emprendedores” puedes requerir al Indecopi que
evalle preliminarmente tu marca.

https:/indecopi.gob.pe/web/plataforma-marcas

0 Presenta tu solicitud en linea. Luego de recibir la respuesta
positiva sobre la viabilidad de tu marca, ingresa tu solicitud
en este enlace:

https:/servicio.indecopi.gob.pe/registroSolicitudes/index.seam

Costo: S/534.99 por una clase, y S/533.30 por cada clase adicional. Haz el
0 pago en el Banco de la Nacidén o en https:/www.pagalo.pe.

¢Qué es una clase en el registro de marca?

Es una clasificacion que permitira incluir en una categoria los servicios y
productos que tu empresa ofrece. Al registrar tu marca en esa
categoria, evitaras que alguien mas la utilice o tenga una similar.
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Pregunta frecuente ;Es obligatorio tener el libro de reclamaciones?

Si es obligatorio en caso brindes bienes y servicios. Puede ser de dos
tipos:

Libro de reclamaciones fisico

Cuenta con tres hojas desglosables:

e Una original (debe ser entregada al consumidor).
e Dos autocopiativas (una para el proveedor y otra para el Indecopi
cuando sea solicitada.

0 Libro de reclamaciones virtual

Si brindas tus servicios o productos por una web, esta debe alojar un libro
de reclamaciones de naturaleza virtual.

El consumidor debe poder imprimir la constancia de su hoja de reclamo.

Ademas, de manera automatica se le debe enviar una copia al correo
electrénico que indicé. Esto permitird dejar constancia de la fecha y hora
de la presentacion del reclamo.

Sobre el libro de reclamaciones, no olvides tener en cuenta lo siguiente:

Es importante contar con el libro de
reclamaciones fisico o digital.

Es derecho de los consumidores llenar el
libro de reclamaciones. Negarte a entregarlo
para su llenado podria generar sanciones
por el Indecopi.

Tienes que darle respuesta por escrito al
cliente en un plazo definido, el cual
actualmente es de 15 dias habiles.

Importante: para obtener orientacioén legal para formalizar tu
negocio, registrar tu marca, derechos laborales y tributarios,
comunicate con la Clinica Juridica en Innovaciéon y Emprender del
proyecto IntegrAccién al nimero 914 623 108.
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:Por qué se recomienda llevar libros

Pregunta frecuente
8 contables dentro de una empresa?

0 Sobre los libros contables, ten en cuenta lo siguiente:

e Algunos pueden ser requisitos para tramites ante instituciones publicas.
e Permiten mayor orden en la administracién de la empresa y contabilidad
organizada, sin embargo, solo algunos son requeridos por la Sunat.

https:/emprender.sunat.gob.pe/tributando/registros-

contables/libros-registros- contables

e Existen libros contables digitales. Puedes suscribirte a los médulos de la
Sunat de manera gratuita o adquirir un sistema propio (costo de paquete
basico: desde S/400).

¢Cudles son los principales libros?

e Libros de actas.

e Libros de matricula de acciones (solo en SAC y SACS).

e Registro de compras, registro de ventas y libro diario simplificado (si
estas en el régimen mype tributario).

0 ¢Cudles son los pasos para legalizar los libros contables fisicos?

Comprar los libros contables. Revisa que estén
enumerados y empastados.

El gerente de la empresa debe llevar personalmente a
la notaria los libros comprados, acompanado de su
documento de identidad, la ficha RUC de la empresa y
su vigencia de poder.

En el caso de que se te acabe un libro, deberas comprar
otro. Para la legalizacion del nuevo libro, debes llevar el
ultimo libro utilizado.

El tiempo de la legalizacion del libro dependera de la
notaria. En promedio toma tres dias.

El costo de la legalizacion del libro dependera de la
notaria. En promedio cuesta S/30.

En caso de que se extravien los libros, se debe hacer una
denuncia policial y pegarla en los libros de reemplazo.
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Pregunta frecuente ¢Como abrir una cuenta bancaria?

0 Escoge el banco o financiera que
responda a tus necesidades

ban.carlas; por ejemplo, compara Puedes conocer las
los intereses en las cuentas de instituciones financieras
ahorro. autorizadas aqui:

0 Puedes abrir la cuenta en D —
agencias fisicas o a través de las S e
paginas webs de algunos bancos. . :

. . Institucional ~ Supervisados y registros -
Te sugerimos revisar la de tu
. , . SELECCIONA UNA CATEGORIA
banco de preferencia. Deberas ir =
a su sede fisica para recoger tu ﬂ

ta rjeta. Empresas supervisadas

0 Para abrir una cuenta bancaria,
debes validar tu identidad. Ten a la By ae dind frwnde e
mano estos documentos:

https:/www.sbs.gob.pe/

e Documento de identidad valido.
e Correo electroénico.
e Numero de celular.

Pregunta frecuente :Como obtengo la licencia municipal?

0 La municipalidad distrital del lugar donde se encuentra el local otorga la
licencia de funcionamiento y autoriza a la empresa a desarrollar sus
actividades, para lo cual debes verificar lo siguiente:

e Que la ubicacion esté habilitada para el desarrollo de las actividades.
e Que se cumplan las condiciones de seguridad, lo que se logra al
obtener el certificado ITSE (Defensa Civil).
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0 Pasos para obtener la licencia de funcionamiento

34

re.
¢

Cada municipalidad tiene un TUPA, que es un texto que contiene los
requisitos, costos y procedimientos para sus diversos tramites. Puedes
obtenerlo en la pagina web de cada municipalidad.

Entre los requisitos comumente solicitados podras encontrar:

1. Solicitud (formato preestablecido por la municipalidad).

2. Declaracién jurada de cumplimiento de las condiciones de seguridad.

3. Pago por derecho a tramite. El monto es variable y dependera de Ia
municipalidad.

¢Cudles son los requisitos para obtener el certificado ITSE (certificado
de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones)?

Los requisitos pueden variar dependiendo del metraje del establecimiento
o del rubro que desarrollaras.

Entre los requisitos cominmente solicitados podras encontrar:

1. Solicitud del certificado ITSE (es un formato preestablecido por la
municipalidad).

2. Croquis de la ubicacion.

3. Planos de la distribucion.

4. Plano de la ubicacion de tableros eléctricos.

5. Plan de seguridad.



3.5. Autorizaciones especiales

Si brindas servicios de intermediacion laboral

e Debes inscribirte en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que Realizan Actividades de Intermediacion Laboral (Reneeil).
¢ Si la empresa esta en Lima: debes presentar tu solicitud y los
requisitos en la sede del Ministerio de Trabajo.
¢ Si la empresa esta en otra ciudad: debes presentar tu solicitud
en la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
lugar donde se encuentre la sede principal.

Si elaboras alimentos y bebidas

e Debes tener el registro sanitario, el cual se trdmita en la Digesa.

e Esta entidad te solicitard informacion para realizar exdamenes
microbioldgicos, fisicoquimicos y bromatolégicos para verificar la
calidad del producto.

Si tu emprendimiento es un restaurante o tienes un
espacio donde vendes comidas y bebidas preparadas

e Debes cumplir la norma sanitaria para el funcionamiento de
restaurantes y servicios afines (Resolucion Ministerial 363-2005/
Minsa).

e Para mayor informacion, visita:

http:/www.digesa.minsa.gob.pe/orientacion/Infografia_tupa_29.pdf

:Ddénde denunciar una mala atencién

de las instituciones publicas?

0 Puedes denunciar actos de corrupcién o que atenten contra la ética en la
plataforma de denuncias ciudadanas que se encuentra en el siguiente

link:
https:/denuncias.servicios.gob.pe/

En caso de que recibieras una mala atencién en alguna institucién,
puedes requerir el libro de reclamaciones.
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Pago de impuestos,

boletas de pago y
regimenes tributarios




4 4.1. Comprobantes de pago validos

Capitulo

Facturas: entregadas solo a los clientes que tienen un RUC, cuando
ellos las soliciten.

Boletas: es obligatorio entregar boletas a todos los clientes cuando
un negocio vende un bien u ofrece un servicio.

Recibo por honorarios: entregados por personas naturales sin negocio
al prestar servicios (oficio o profesion de manera independiente).

Tickets electrénicos: emitidos por maquinas registradoras al adquirir
bienes o servicios como consumidor o usuario final.

Los usuarios que estan en el nuevo régimen unico simplificado
(nuevo RUS) también pueden emitir tickets.

Q QA QA Q

4.2. Emisidon de comprobantes de pago

A. Recibo por honorarios

0 Puedes emitirlos de manera digital desde la web:

http:/desa.sunat.gob.pe/sol.html

o SUNAT
| MIS DECLARACIONES Y PAGOS MIS TRAMITES Y ] . e s UNA®
- ConsuLTAS ; E Haz clic en la seccion “Mis
i = : z Q »
v pltaforma owas ' tramites y consultas”.
yPagas consultas vituales parm
Declera Mot Declanicion y Persongs, Empeesas ¥
pago de GV Renta FrmsentacEin de oues Operador e Cramensa
mensual Agentes de declaraciones y pagos. Exterict
retenCion y pelcepeion.
.|ngesa¢ C [ -I-ngmsa' » Ingresar ¢

= :
§ e Ingresa tu nimero de RUC y la
: clave SOL.
Accesos Direcios
E § Selecciona el icono “Emision de
Devoluciones por Honararios Ekcironices i e recibos por honorarios
3 i electrénicos”




0 Al emitir el recibo por honorarios, toma en cuenta lo siguiente:

Sefor contribuyente, complete la informaodn sohictada pare el recibo par honorarios electrdnico 8 emitir ¥ luego seleccione el boton “Continuar” para que se muestre una vists

Frxmndzpugn :. AL i;\.:lNTAD.O.
Ingresa los datos de identidad de tu —
cliente (usuario del servicio) o

. . ” v + CAL, MISTI NRO. 213 AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

El sistema te pedira su nimero de
DNI o RUC. Oseu

Dbservaciin {opcional ) - |

Fecha de Emisién i GSJDEA)ZDZZ =]

@ Inciso A: El ejercicio indivi de ¢ [ on, arte, ciencia, oficio o actividades no incluidas expresamente en la tercera categoria

) Inciso B: El desempeiio de funciones de dire;
perciban dietas

S Si el recibo por honorarios supera los
T [ S$/1500 soles y tu usuario se encuentra en
- mpemm= c| régimen general o en el régimen mype

El page total del servicio esta sie

“ - tributario, se te retendra un 8 % por
— concepto de Impuesto a la Renta.
:::t::’:::l‘:i‘los Honerarios ;oD

Retencién [8%) Impuesto a la Renta + 00

Total Neto Recibido 00

¢Puedes solicitar que no se descuente dicho monto en el recibo que emitas?
Si, el tramite se llama suspension de cuarta categoria.

Puedes solicitarlo si calculas que al afio tus ingresos no seran mayores a S/40
250 (monto para el 2022).

Luego de llenar y confirmar la informacién, el recibo se
generara de manera automatica. Podras gestionarlo con
cualquiera de estas tres opciones:

d ™

PDF 5o
Descargar Imprimir : Enviar por

correo

Importante: para obtener orientacion legal para formalizar tu negocio, registrar tu marca,
derechos laborales y tributarios, comunicate con la Clinica Juridica en Innovacién y
Emprender del proyecto IntegrAccion al nUmero 914 623 108.
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B. Boletas de venta

@ Atencion Si empiezas a usar el sistema de boletas

Boletas electrénicas

electrdnicas, ya no podras emitir boletas fisicas.

Boletas fisicas

Empresas autorizadas
por la Sunat imprimen
talonarios enumerados.

LSf) 1

1 Se emiten de manera

E_t, gratuita a través de la Estos talonarios son un formato
‘f plataforma de la predefinido para entregar boletas a los
Sunat. clientes.

El costo de los talonarios varia dependiendo de
la imprenta y oscila entre los S/60 y S/100.

:COmo emitir una boleta electrénica?

b al inicic <

FOMPROBANTES DE PAGO
F Comprobantes de Pago Fisico
b Certificado Digital Tributarnio -
EOT

I Otros Sistemas de Emisién
Flectronica

 SEE - 50L

» RECIDO por Honoranos
Elecironicos

» Faclura Elechionica
» Boleta de Venta Electronica
Emityr Boleta de Venta >

Sigue estos pasos:

1. Entra a la plataforma digital de la Sunat con tu clave SOL.
2. Selecciona la opcién “Empresas”.

3. Haz clic en el botén “Comprobantes de pago”.

4. Expande la seccién “SEE-SOL".

5. Clic en “Boleta de venta” y “Emitir”.

Al hacer clic en F T —

“Adicionar”,

agregaras los datos

de la venta:

Fecha de Emisitn 05/08/202

Maneda

o Adicianar | grEditar GYE

- | BniServieln STIVAICTXOORIOIN  yigng Medits  Camticad Comgn  Descripcldn

e Descripcién del
bien o servicio.
e Debes anadir el

precio de ellos.

Dtros Cargos ¢

Importe Total :

Sin impuestos.
Incleye impuestas. de ser Op. Gravada.

+ | Ratroceder * | Comtinuar X cancelar

Importante: es i =
obligatorio identificar Importe Total :

al cliente si la venta

es mayor que S/700.
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C. Facturas

ya no podras emitir boletas fisicas.

.. Si empiezas a usar el sistema de facturas electronicas,
Atencion

Facturas electrénicas
[——— Se emiten de manera

E—}* \ gratuita a través de la
plataforma de la

Sunat.

Facturas fisicas

Empresas autorizadas
por la Sunat imprimen
talonarios enumerados.

L)

Estos talonarios son un formato
predefinido para entregar boletas a
los clientes.

El costo de los talonarios varia dependiendo
de la imprenta y oscila entre los S/80 y
S/120.

¢Como emitir una factura electrénica?

A Ir 8l micio <

COMPROBANTES DE PAGO Sigue estos pasos:

» Comprobantes de Pago
Fisico

coT

» Otros Sistemas de Emision 2. Selecciona la opcién “Empresas”.

Electronica

» SEE - 50L

3. Haz clic en el botén “Comprobantes de pago”.

» Recibo por Honorarios 4. Expande la seccién “SEE-SOL”.

Electrénicos
» Factura Electrdnica

Emstir Factira >

5. Clic en “Factura electrénica” y “Emitir”.

reemmeasc o meterie - ] Entra a la plataforma digital de la Sunat con tu clave SOL.

Debes contar con el
RUC de tu cliente.

Importante: |la tasa S

qgue corresponde al
IGV para el 2022

es del 18%. El

cdlculo se realiza
de manera

automatica a la

generacion de la

factura.

* Sonbrsr
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4.3. Regimenes tributarios

Aplicable a
persona
natural

Aplicable a
persona
juridica

Régimen
mype
tributario

Régimen
general

Limite de
ingresos

Limite de
compras

ulT

Comproba
nte de pago

Declaracion
anual

Conservar

libros
contables
Limite en el
numero de
trabajadores

Pago de
tributos
mensuales

E Nuevo RUS :
. Si .
. No .
. S/8000 .
1 mensuales |
Hinsa ;
$/8000
: mensuales :
:  Boletade .
: venta .
|r ------------ [ |
E No
e
No

Ingresos de
hasta S/5000

+  Pago: $/20
' Ingresos de
' hasta 5/8000

Pago: S/50

Régimen .
especial :
----------- :
Si '

Si .

Hasta :
$/525 000
anuales "
........... 4
Hasta .
$/525000
anuales :
Boleta de E
venta :
Factura :
"""""" |
No E
----------- .
Si
Méaximo 10
----------- o
1.5%de
ingresos netos :
mensuales '

Boleta de
venta

Factura

Desde 10 %
Hasta 29.5 %

Desde el 1 %
hastael 1.5 %
de ingresos
netos mensuales

A cuenta de la
declaracion
anual IGV: 18 %

Boleta de
venta

Factura

Desde el 1.5 %
de ingresos
netos mensuales

A cuenta de la
declaracion
' anual IGV: 18 %

Fuente: Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, https:/www.gob.pe/280-
regimenes-tributarios
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4.31. Persona natural sin negocio

¢ Estas obligado a pagar impuestos de renta de cuarta categoria, si:
Trabajas de manera independiente.

El comprobante de venta que emites es
recibo por honorarios.

Tus ingresos superan los S/40 250 (monto
establecido para el 2022 en base al valor de
la UIT).

Pasos a seguir para la declaracion de renta anual

¢ Puedes hacerlo de manera digital desde la web:

https:/www.sunat.gob.pe/sol.html

&% gob.pe

micio > BlEsisds > MIF 3 SUNAT 3 ClaveSel 3 Surst Dparmcionss e Lines - 50U

Siree Bimemlions o oan < 85E &« Haz clic en ,!a seccién “Mis tramites
_ cariries | y consultas”.

Declars Rents Amual (Personss y Emoiesas)

oM
e Ingresa tu numero de RUC y la clave
’ SOL.
" e Luego, selecciona el afno que vas a
' declarar.
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e Selecciona los campos que
corresponden a tu caso.

e Agrega los gastos
deducibles (por ejemplo,
restaurantes, hoteles,

§ turismo, artesania, etc.).
Seccion Informativa : y .
; < ¢ Las boletas electrénicas
Tipo de Declaracion  Condominos \quileres paga i sera’n ConsideradaS. Estas se
: cargaran de manera
automatica.

¢ Si alguna de ellas no figura,
podran ser ingresadas
manualmente.

: e Saldra un resumen de tu
S declaracion de gastos
T - § e deducibles y las rentas que
] 5 recibiste en el ano
seleccionado al inicio de la
declaracion.

0 Si hubiera un monto a pagar por el total de renta imponible, hay tres
formas de pago disponibles:

| 11213 Cadigo de pago de la Sunat.
Puedes pagarlo a través de la banca
L —_— por internet o una agencia bancaria.
............ %
CEE Cuenta asignada para débito
automatico.

Pago con tarjeta de crédito
o débito.
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4.3.2. Persona natural con negocio

¢ Es el régimen mas basico. En este no es obligatorio emitir boletas de
venta electrénicas. Tiene dos categorias de pago.

Pago mensual

Categoria 1 iCategoria 2

S/5000 :  S/8000
....5/5000 : /8000
S/20 S/50

e e s st m ke ----

Pasos a seguir para la declaraciéon de renta mensual

&2 Declaracién presencial

Se hace a través de un
formulario fisico en cualquier
agencia del Banco de la Nacién.

¢ Encuéntralo en las oficinas de la
Sunat o descargalo de internet.

l S0L0 PARA SER USADO COMO BORRADOR ]

Guia PAGO FACIL &,
NUEVO REGIMEN UNIco sivpLiFicapo ‘e’ SUNAT

EN CASO DE RECTIFICATORIA. PODRA MIDIFICAR LS INGRESOS ¥ LASICOMPRAS DEL MES, PARA LO
L CEBEFA LLERAR TODOS LS DATES DE ESTA GUiA -

N IMERD LT [

FERIDDO TRIBUTARKG

TOTAL INGREEOE
BRUTSE DEL MES (1)

EROHAIDA U VENTA

00| IMPCRTANTE 4 s fussewards s decliscan
meiFeatons, RECUERCE

o)

DAETRIBUCIIN SRATLTA

.
1
1
1
1
1
1
]
]
1
]
]
]
]
]
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
]
VER INSTRUCCIONES AL REVERSD 1
]
]
]
1
]
]
1
.

% Declaracién digital

& Declara mensualmente a la
pagina de la Sunat, es
obligatorio.

En la seccion “Mis declaraciones
y pagos”, escoge “Pagosy
presentacion de otras
declaraciones”. Luego, haz clic en
“Nuevo RUS (formulario 1611)".

...........

% El monto de las boletas de venta
eletrénicas que emites se carga
de forma automatica. Si fueran
fisicas, carga la suma de ellas.

< En “Compensacion de las
percepciones del IGV”, se
incluiran las percepciones que
se encuentran en facturas que
tus proveedores te hayan
otorgado. Con ello podras
reducir el pago del impuesto.
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Si hubiera un monto a pagar por el total de renta imponible, hay tres
formas de pago disponibles:

| 11213 Cédigo de pago de la Sunat.
&/ ‘M

Puedes pagarlo a través de la banca
por internet o una agencia bancaria.

@ Cuenta asignada para débito
= automatico.
o Pago con tarjeta de crédito
=] e
=) o débito.

4.3.3. Régimen especial de renta

Este es aplicable para personas naturales y juridicas con las siguientes
caracteristicas

ﬁ$ Personas naturales que superan el monto de los S/8000
@ -1 mensuales en ingresos y compras.

W Todas las personas juridicas inician en este régimen. Para
EHEITE mantenerse en él, los ingresos y compras no deben superar los 5/43
000 mensuales o los S/525 000 anuales.

= En este régimen se pueden emitir boletas, facturas y tickets
electrénicos.

En este régimen no existe obligacidon de presentar una declaracion
anual de los estados financieros.

Los libros de registro de compra y de venta son obligatorios. Por
$ su facilidad de llenado, se recomienda mantener actualizados los
libros fisicos en caso de fiscalizaciones de la Sunat.
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& Los rubros enlistados a continuacién no pueden estar en este
régimen; pasan de manera automatica al siguiente.

e Construccion.

e Transporte de carga de mercancia si tus vehiculos tienen una
capacidad de carga igual o mayor que dos toneladas métricas.

e Transporte terrestre nacional e internacional de pasajeros.
¢ Organizar cualquier tipo de espectaculo publico.

e Actividades de notario, martillero, comisionista y/o rematador;
agente corredor de productos, de bolsa de valores u operador especial
que realiza actividades en la bolsa de productos; agente de aduana;
intermediario o auxiliar de seguros.

e Negocio de casinos, tragamonedas u otros de naturaleza similar.
e Agencia de viaje, propaganda o publicidad.

¢ Venta de combustibles liquidos y otros productos derivados de los
hidrocarburos (gasolina, kerosene, combustible para aviacion,
combustible de uso marino, diésel, combustible residual, asfaltos y
breas, insumos quimicos, solventes, lubricantes, etc.).

¢ Venta de inmuebles.

e Servicios de depésitos aduaneros y terminales de almacenamiento.
e Actividades de médicos y odontdlogos.

¢ Actividades veterinarias.

e Actividades juridicas.

e Actividades de contabilidad, teneduria de libros y auditoria, y
consultoria.

e Actividades de arquitectura e ingenieria, y actividades conexas de
consultoria técnica.

e Programacion o consultoria informatica, y actividades conexas;
actividades de servicios de informacioén; edicidon de programas de
informatica y de software en linea, y reparaciéon de ordenadores.

e Actividad de asesoramiento empresarial y en materia de gestion.

e Obtener rentas de fuente extranjera.
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Pasos a seguir para la declaracion de renta mensual

¢ Puedes declarar el IGVy la renta de manera digital desde la web:

https:/www.sunat.gob.pe/sol.html

A alinica

WIS DECLARACIONES ¥ ¢ En la opcién “Declara facil”, busca la seccién PDT 621.
e En caso de tener trabajadores en planilla, deberas

» Dwclasa Facil

T declarar adicionalmente con PDT 601 de planillas.

Al llenar el formulario, ten en cuenta:
e El periodo a declarar es un mes anterior.
e En la seccién “Impuesto a la Renta/Régimen de Renta” selecciona “Régimen
especial”.
e E| total de tus ventas netas sin IGV se indica en la casilla 100.
e El total de tus compras sin IGV se indica en la casilla 107.

T —————————————————
0821 1GV Rentn Mansuai @ =
informecion  Dktain gu  Disecnmns: o-

Genersl  Doclwmrs
Pariade a Dectaraciion: Sk Monsds: Soey
Imputata genenal & ks Ventas: Impuaets @ 3 Fema/Regmen de Rana:
10V - Cusma propa
Con comenes de esiatsbdad
Impuesate & lus Ventas ol arrca Pilaga:
AT

La renta se calculara de manera automatica:
e Respecto a nuestra venta sin IGV, el sistema lo calculara con el coeficiente 1.5 %.
e Ademds se contrastara el total del IGV vy la renta.
e Sj tienes un saldo a favor del mes anterior, debes consignarlo manualmente para su
descuento.
e Sien la factura de alguna de las compras que realizas aparecen percepciones, estas
también deben ser completadas para que sea un saldo a favor.

:Como se realiza el pago?
e Luego de validar la informacion y agregarla a la bandeja, se te enviara a una pasarela de
pago.
¢ No olvides imprimir la constancia de pago y guardarla en el archivo!

e Las declaraciones y el uso de médulos independientes de la Sunat
deben utilizarse desde un computador.

¢ Se imprimen las boletas de los trabajadores (RO8) desde el programa
Plame (planilla mensual de pagos), en la seccion “Generar reportes”. Es
importante entregarles mensualmente las boletas a los trabajadores;
si no, implicaria una falta laboral.

e Alos trabajadores que ganen mas de S/2500 se les debe descontar la
renta de quinta categoria en el Plame.
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4.3.4. Mype tributario

V]

<

Es el régimen creado para las micro y pequenas empresas.
Para registrarse hay dos momentos:

En la inscripcién En el desarrollo
de tu empresa de tus actividades

En el RUC selecciona el

régimen con base en la

proyeccion de ingresos
anuales.

La Sunat lo dispone
porque tu nivel de ventas
incrementé.

Para la declaracion mensual, debes seguir los pasos de la RER (seccién
anterior).

Sobre las declaraciones mensuales, toma en cuenta:

e Se determina el pago de los impuestos con base en lo siguiente:
¢ Impuesto General a las Ventas (IGV) del 18 %.
¢ Impuesto a la Renta que depende del monto de ingresos que estés
obteniendo:
e Hasta 300 UIT 0 S/1 380 000 solo pagas el 1 % de los ingresos
netos mensuales.
e Para mas de 300 UIT 0 S/1 380 000.00 hasta 1700 UIT se
aplica el coeficiente 0 1.5 %.

Nota: estan excluidos de este régimen los negocios que tengan ingresos
netos anuales superiores a 1700 UIT.

Se presenta la declaracidon mensual con el PDT 621 para declarar el IGV y
la renta. Si tuvieras trabajadores en planilla, deberas declarar
adicionalmente con PDT 601 de planillas.

Es obligatorio realizar un balance anual (es la diferencia con el RER). Te
recomendamos contratar a un contador para la elaboracion de este.

Valor de la UIT: la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) es el valor en soles establecido por el
Estado para determinar impuestos, infracciones, multas y otros aspectos tributarios. Su valor
varia cada ano, conécelo aqui: https: /www.gob.pe/435-valor-de-la-uit
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Relaciones laborales

e informacioén sobre la contratacion de personal




Capitulo

5 5.1. Planillas de pago

Se generan en el sistema digital de la Sunat, y luego pueden gestionarse
desde modulos independientes de la Sunat (programas de descarga en
computadora).

El mdédulo se llama “Planilla mensual de pagos” o Plame. Descérgala en este
enlace:

www2.sunat.gob.pe/pdtdown/independientes/independientes.htm

Se utiliza el PDT planilla electrénica - Formulario virtual 601

| [Ssunar
e e —
amary | P | S § &« Haz clic en la seccién “Mis
MRS o | tramites y consultas”.
&—  Ingresael nimero RUCYy la clave
’ SOL de la empresa.
— ; Selecciona esta ruta: “Mi RUC
MIRUC ¥ OTROS y otros regiStrOS” > “T-
T Registro” > “Del empleador”.
Seidarlu oot Se llenan los datos solicitados
» Reporte Tiutarioy Aduanero i manualmente.
» T-Registro )
i e e Continda: “Busqueda de persona”
; > “Ingresar los datos de
oo identificacion”. Aqui se registran
e los datos que se encuentran en el
ity ot contrato de trabajo o ficha de
& Banicren del Teah del Haaar o 'i datos



Los datos ingresados en las paginas de la Sunat se sincronizan en el Plame.

Es la plataforma para emitir las
boletas de pago que se deben
entregar mensualmente a los
trabajadores de manera obligatoria.

PDT Planilla Electrénica - P!

[y YT ——.

[re——

[I—

v o]
- En el Plame se declara:
» e El pago de EsSalud y sistema

previsional (ONP o AFP).
e Los recibos por honorarios.

En la seccion “Detalle de
& declaracién”, se ingresan los
montos que corresponden a las
aportaciones del trabajador y del
i empleador.

En la seccién “Determinacion de la
deuda” se totaliza del pago de
EsSalud y del sistema previsional.

Para terminar el llenado de la planilla, haz clic en “Validar” y “Guardar”.
Se generara un archivo que contiene los conceptos que se pagan en la web de la Sunat.

Ingresamos al menu principal (izquierda), seleccionamos “Presentacion de PDT” y
hacemos clic en “Receptor de archivos”. En esta seccién podemos encontrar el archivo
generado. Luego, seremos derivados a la pasarela de pagos para pagar los beneficios
laborales de los trabajadores.

5.2. Modalidades de contratacion

0 Existen principalmente tres modalidades contractuales:

Contrato de trabajo
indeterminado

Contrato temporal
sujeto a modalidad

Contrato de locaciéon
de servicios

¢ No es un contrato e Contrato laboral con e Contrato laboral sin

laboral, no existe
subordinacion.

¢ Una persona es
contratada para
brindar un servicio.
Ella define cémo lo
brindara.

e Quienes firman el
contrato se obligan
a cumplir lo que se
ha establecido en él.

duracién limitada, porque
responden a necesidades
especificas de la empresa
(ejemplo: suplencia).

o El trabajador puede laborar en

dos modalidades:
e Maximo 48 horas semanales
(jornada completa).

e Maximo 24 horas a la semana.

o Esta modalidad permite la

atencion médicaen el SISy
EsSalud, y la aportacion en
el sistema previsional
(jubilacion).

limite de tiempo.

El trabajador puede
laborar en dos
modalidades:

e Maximo 48 horas
semanales (jornada
completa).

e Maximo 24 horas a la
semana.

Esta modalidad permite

la atencion médica en el

SISy EsSalud, y la
aportacion en el sistema
previsional (jubilacion).
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5.3. EsSalud

¢Todas las empresas estan obligadas a aportar a

Pregunta frecuente EsSalud para sus trabajadores dependientes?

Si, el empleador esta en la obligacién de aportar al sistema de salud
para que sus trabajadores dependientes puedan atenderse de manera
gratuita.

¢ Las microempresas no estan obligadas a registrar a sus trabajadores

en EsSalud, pero si en el SIS.

¢ Las pequenas, medianas y grandes empresas estan obligadas a

registrar a sus trabajadores en EsSalud.

0 Como trabajador, puedes verificar si tu empleador cumple con el
pago de EsSalud aqui:

https://viva.essalud.gob.pe/viva/login

Importante: para obtener orientacion legal para formalizar tu
negocio, registrar tu marca, derechos laborales y tributarios,
comunicate con la Clinica Juridica en Innovaciéon y Emprender
del proyecto IntegrAcciéon al nimero 914 623 108.
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5.4. Sistema previsional

y ¢Las empresas estan obligadas a aportar al sistema
Pregunta frecuente . \isional para sus trabajadores dependientes?

0 Si, el empleador esta en la obligacion de aportar al sistema

previsional.

0 Como trabajador, puedes hacer seguimiento a tus aportaciones:

e Si estas registrado en alguna AFP, comunicate con ella.
o Si estas registrado en la ONP, puedes hacerlo en el siguiente

link:

https:/www.gob.pe/550-revisar-tus-aportes-

declarados-en-la-onp

Importante: para obtener orientacion legal para formalizar tu
negocio, registrar tu marca, derechos laborales y tributarios,
comunicate con la Clinica Juridica en Innovacion y Emprender
del proyecto IntegrAccion al nimero 914 623 108.
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IntegrAccion

:Qué tareas realiza?

Proyecto de cooperacién entre la UCSP con el apoyo de la Acnur

(Agencia de la ONU para los Refugiados). Busca la integracién de la

comunidad de refugiados, migrantes y miembros de comunidades -
de acogida en Arequipa, a través de la Clinica Juridica que brinda INTEGRACCItN
asesoria juridica en innovacion y emprendimiento, cursos de

formacion  continua, programas de emprendimiento,

empleabilidad e integracion para mujeres, talleres para nifos, etc.

:Coémo contactarte con ellos?
é% 914 618 719
o Calle César Vallejo 300-A, Yanahuara,

|£@; proyecto.acnur@ucsp.edu.pe

Arequipa

Centro de Integracién Peru-Venezuela

:Qué tareas realiza?

Proyecto de cooperacion entre la UCSP y la organizacion alemana
Hanns-Seidel-Stiftung. Busca contribuir con la integracion de la
poblaciéon venezolana, para lo cual brinda los servicios de
orientacion juridica a migrantes sobre regularizacién migratoria,

gestiones administrativas ante diferentes entidades publicas, FhSe

atencion psicolégica, cursos de formaciéon continua, charlas INTEGRACION

PENT VENEEZUEEA

juridicas, programas de emprendimiento y otras actividades que
coadyuven a la sensibilizacion de la comunidad de acogida.

:Coémo contactarte con ellos?

g% 937 757 109 Q Calle César Vallejo 300-A, Yanahuara, Arequipa

@ centrodeintegracion@ucsp.edu.pe f @centrodeintegracionpv
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Superintendencia Nacional de Aduanas

y de Administracion Tributaria (Sunat)

:Qué tareas realiza?

La Superintendencia Nacional de Aduanas vy de
Administracién Tributaria es la entidad estatal encargada SUNAT
de administrar los tributos y fiscalizar el cumplimiento del

pago de los mismos.

:Como contactarte con ellos?

Av. Garcilaso de la Vega 1472,
3R] o1s15 330 Q o Sarizm el veum
@ https:/www.sunat.gob.pe f @SUNAT

Oficina de Migraciones

:Queé tareas realiza? %

Esta instituciéon es responsable del control migratorio de ]
ciudadanos nacionales y extranjeros, la emisién de documentos de MIGRACIONES
viaje a ciudadanos nacionales y extranjeros, y el otorgamiento de O
la nacionalidad peruana.

:Como contactarte con ellos?

$% Lima: 01 200 1000 Q Av. Espana 734, Brefia, Lima

@ informes@migraciones.gob.pe f @MigracionesDePeru

@ https:/agenciavirtual.migraciones.gob.pe/agencia-virtual/identidad

59



Emprende SACS

:Qué tareas realiza?

Este organismo brinda orientacion y asesoramiento a los
ciudadanos en el proceso de constitucion e inscripcion de una
sociedad por acciones cerrada simplificada (SACS).

:Como contactarte con ellos?

% 945 900 948 / 966 069 829 Av. Primavera 1878, Santiago de Surco,
Lima
@ consultas@sunarp.gob.pe

Superintendencia Nacional de los Registros

Publicos (Sunarp)

:Qué tareas realiza?

La Superintendencia Nacional de Registros Publicos es la sunarﬂp\:‘:ﬁ'{;..
encargada de inscribir y publicar actos legales, contratos, St 8%
entre otros.

:Coémo contactarte con ellos?
g% 01 208 3100 Q Av. Primavera 1878,
Santiago de Surco, Lima

@ https:/www.gob.pe/sunarp f @SunarpOﬁciaI
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Ministerio de Relaciones Exteriores

;Queé tareas realiza?

Este organismo formula, coordina, ejecuta y evalta las
acciones relacionadas con la gestion de los asuntos
limitrofes del pais. Ademés, dirige, coordina y supervisa las
politicas nacionales en materia de cooperacion
internacional.

¢Cémo contactarte con ellos?

$& 01 204 2400 Q Jr. Lampa 545, Cercado de Lima, Lima
@ webmaster@rree.gob.pe f @CancilleriaPeru

Ministerio de Comercio Exterior

y Turismo

:Qué tareas realiza?

Este organismo define, dirige, coordina, ejecuta y supervisa
las politicas de comercio exterior, con excepcion de la
regulacion arancelaria y de turismo en el pais, como 6érgano
rector del sector.

:Cémo contactarte con ellos?

$& 01 513 6100 o Calle Uno Oeste 050, San Isidro, Lima
@ webmaster@mincetur.gob.pe f @minceturperu
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Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo

+ACH DEy
& Pt

:Qué tareas realiza?

Este organismo impulsa la formalizacién laboral, a través de
informacién y asesoramiento. Ademds, disefa, conduce y
supervisa los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y
promocién del empleo, asegurando el cumplimiento de
politicas publicas de acuerdo con las normas de la materia.

:Coémo contactarte con ellos?

g% 01 630 6000, anexos 1066 / 1099 Q Av. Gral. Salaverry 655, Jesus Maria, Lima

https:/www.gob.pe/mtpe f @MTPEPERU

Direccion General de Salud Ambiental

:Qué tareas realiza? ®
Este drgano constituye la autoridad nacional en salud ambiental e Ministerio de Salud
inocuidad alimentaria y tiene competencia para otorgar, DIGESA

. . .. .. L, . DIRECCION GENERAL DE
reconocer derechos, certificaciones, emitir opiniones técnicas, SALUD AMBIENTAL

autorizaciones, permisos y registros.

:Coémo contactarte con ellos?

$% 01 631 4430 L:as Am:f\polas 350, Urb. San Eugenio,
Lince, Lima
@ digesaconsul@minsa.gob.pe http:/www.digesa.minsa.gob.pe
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Direccion General de Medicamentos

:Qué tramites podras realizar aqui? F

Esta institucion propone y evalla las politicas en materia de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios y establecimientos farmacéuticos, incluyendo
aspectos de propiedad intelectual y convenios internacionales.

DIGEMID

:Coémo contactarte con ellos?

% 01 631 4300, anexos 6700 / 6705 Av. Parque de las Leyendas 240, San
Miguel, Lima

@ https:/www.digemid.minsa.gob.pe/ @ https:/www.digemid.minsa.gob.pe

Pagina web de cursos para formalizar
tu negocio

Desarrollado por:

~ Campus Romero

Formalizando
mMi
Emprendimiento

Conoce los aspectos |laborales, comerciales y tributarios para formalizar

fu empresa.

https://campusromero.pe/producto/formalizando-mi-emprendimiento/
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ANEXO 1. Guia para la inscripcion o reactivacion en el RUC de personas
naturales sin negocio

v—

RESOLUCION DE SUPEINTENDENCIA N2 078-2020/SUNAT

QSUNA‘I’ GUIA PARA LA INSCRIPCION O REACTIVACION EN EL RUC
DE PERSONAS NATURALES SIN NEGOCIO

(|

| ] INsCRIPCION | | REACTIVACION
REQUISITOS

1. Ser perrona natural domicilinda sn el Peru.
2 Laprecents guia daberd seringreradaa traves de | Masa dePartas Virtuzl, sdjurtards [or siguisntas archives digitalizad as:

+ Coeunenta de identidad fen casa sea distintoa DHIY.
« Documenta publice » privado donds conste & dircezion del domizilio fiscal declaado, cuando erte roz diferonte 3 a direcoon rogistada on of REREC

« Acta o Partida ce matrimanie civil (se o.5i maroa como tipo de cortribuysmte Scciecad Coryagal).
» Partida ¢ Acta ce Dsfuncian del cadsante (5210 5 marca como T po de contibuysnie Sucesion Inciviia)

TIPO DE CCNTRIBUYENTE TIPO DE COSUMENTOQ Morcarcom (40 NUMERO DE DOCUMENTO
i il DOCUMENTO NACIDHAL DE IDENTIDAD (DHI)
] CARME DE EXTRAMJERIA

FERSOMNA MATLRAL

|| sociEpaAD convueaL RASRRORTE
— - CARME DEICENTIDAD EMTIDD PCR RREE
| sucesion mpivisa
CARME DEPERMISO TEMFORAL DE FERMAMNENTIA

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO
NOMBRES (En cavo oo suesoio) indiisa eorsignar demminacinn € @ misma)
FECHADENACIMIENTO  (ijmmpsns) SEXD tercsrcor 00 PAIS DE NACIONALIDAD
(G infcio de sucesioriradivise)
FEMENING [ ] vascuun
COMICILIO FISCAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

tnscripeibm el sefelbdo enia Mesa os Dartes Viral

COND CI2W DEL DOMIC LIO: Mamarcon (0 CORIEQ E_ECTR2MICD Resctivacion:debe ingreser daty ilido
| FRCPIO ALQUILADD CEDIDO EM USO OTROS
{meciporel cusle e confadiars.pare ACTIVIDAL ECOMOMICA  (sequn Tasa Anexa A= |- ClIL publcacs &n SLINAT VIRTUAL)

TELEFDHO MOVIL: SrabetiE s Banpael

EISTEMADE EMISION OE COMPROBANTES DE PAGD: Mararean (X0
MARIL AL |CC MPUTARIZADD

SISTEMA DE CONTAR LIDAD:  Marar ran ()
MANUAL | COMPUTARIZADD

FECHA DE BAJA (el frmmamaz)

FECHA DI INICID .
i (50LO PARA REACTIVACION DEL 3UC)

CE ACTIVMIZADES:

PROFESIDH U QFICIO (30L0 PARA FENTA DE 4T4 CATEBORIS)
[Zmguiy e Tadim Arexs N°T] pubicacs en SUNAT WIRTLAL)
REMTA 1RA CATEGORIA (EJEM: ALQUILER VIVIEMDE O LOCAL)

TRIBUTOS
AFECTOS RENTA 2DA CATEGDRIA (EJEM PAGO DELIMPLESTD FOR VENTA DE ACCIONES, INMUEBLE U DTROS),

Marcarcon (%)

REMTA 4T4 CATEGORIA (EJEV: PRESTACION DE SZRVICIOS COMHONORARIOS PROFESICNALZS).
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSCOMNA VINCULADA (LLENAR SOLO 5| ES SUCESION INCIVISA C SOCIECAL CONYUGAL)

TIPG DE DOCUMENTO Marcar con () NUMERO DE DOCUMENTO

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (3N

CARNE DE EXTRANJERIA APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
PASAPORTE

CAFME DE IDENTIDAD EMITIDD POR RRES | |

CAFNE DE PEFMIZO TZHPORAL DE PERMAHENCIA NOMWBRES

FECHA DE NACIMIENTO: del/imm /2222 FECHA DE INICIQ DEL CARGO/VINCULO
TIPC DE CARGO /VINCULO DISTRITO
DOMICILIO PROVINCIA
CONDICION HErDONICIL 0 | rrROPID | | ALoULADD CEDIDD ENUSO | | OTROS | DEPARTAMENTO

TELEF. MOVIL

CORREO ELECTRONICO

‘




Anexo 2. Tabla de actividades econdmicas con la ClIU REV. 4.0

CcODIGO DESCRIPCION

1075 | ELABORACION DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS

1410 | FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL

1820 | REPRODUCCION DE GRABACIONES

3100 | FABRICACION DE MUEBLES

3212 | FABRICACION DE BISUTERIA Y ARTICULOS CONEXOS

4321 | INSTALACIONES ELECTRICAS

4520 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES

4530 | VENTAS DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

4540 | VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS

4722 | VENTA AL POR MENOR DE BEBIDAS EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4742 | VENTA AL POR MENOR DE EQUIPO DE SONIDO Y DE VIDEO EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4752 | VENTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO EN
COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4753 | VENTA AL POR MENOR DE TAPICES, ALFOMBRAS Y CUBRIMIENTOS PARA PAREDES Y PISOS EN
COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4759 | VENTA AL POR MENOR DE APARATOS ELECTRICOS DE USO DOMESTICO, MUEBLES, EQUIPO DE
ILUMINACION Y OTROS ENSERES DOMESTICOS EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4763 | VENTA AL POR MENOR DE EQUIPO DE DEPORTE EN COMERCIOS ESPECIALIZADO

4771 | VENTA AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR, CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO EN
COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4772 | VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, COSMETICOS Y

ARTICULOS DE TOCADOR EN COMERCIOS ESPECIALIZADOS

4781

VENTA AL POR MENOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO EN PUESTOS DE VENTA Y MERCADOS
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4782 | VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO EN PUESTOS
DE VENTA Y MERCADOS

4791 | VENTA ALPOR MENOR POR CORREO Y POR INTERNET

4921 | TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO DE PASAJEROS POR VIA TERRESTRE

5320 | ACTIVIDADES DE MENSAJERIA

5610 | ACTIVIDADES DE RESTAURANTES ¥ DE SERVICIO MOVIL DE COMIDAS

5630 | ACTIVIDADES DE SERVICIO DE BEBIDAS

7310 | PUBLICIDAD

7810 | ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLED

8219 FOTOCOPIADO, PREPARACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
APOYO DE OFICINA

8292 | ACTIVIDADES DE ENVASADO Y EMPAQUETADO

8541 EDUCACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

8620 | ACTIVIDADES DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS

9000 | ACTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y DE ENTRETENIMIENTO

9521 REPARACION DE APARATOS ELECTRONICOS DE CONSUMO

9522 REPARACION DE APARATOS DE USO DOMESTICO Y EQUIPO DOMESTICO Y DE JARDINERIA

9523 REPARACION DE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO

9524 REPARACION DE MUEBLES Y ACCESORIOS DOMESTICOS

9602 PELUQUERIA ¥ OTROS TRATAMIENTOS DE BELLEZA

https:/cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1348266/

Tabla_Oficial_CIIU_Rev4.pdf




Anexo 3. Guia para la inscripcién o reactivacion en el RUC de
persona natural con negocio

=,

RESOLUCIGN DE SUPERINTZNDEMNCIA N ® 078-2020,/SUNAT
QSUNAT GUIA PARA LA INSCRIPCION O REACTIVACION EN EL RUC
DE PERSONAS NATURALES CON NEGOCIO

| REACTIVACION

|| INSCRIPCION
REQUISITOS

| Sar poriona natural domiciiia da on ol Parc.
2. La sresente guia deberd ser ingresada 3 traves de lv Megs de Partar Virtual, adjurtzando les sigdientas archiver digitalizadas:
» Documante ceidenticad (an casn o2a distinta a DR
* DOZUMENTD pualics o privads donds conste la divecaon del doriciie Treal decla i da, cuando esTe sea diferarta® 13 direcclon reIsTradE en el REMNIEC,
+ Acta o Partida de matimorio civil (s¢ o 51 merea coma tipe 32 contrituyerts Soclzdad Conyugal).
= Partida o Acta de Defuncion del cousante (salo s marca coma tipo de cortribuyerts Sucesion Indivisn).

TIFC DE CONTRIBUYENTE TIPO DE COCJUMENTO Marcarcon o) NUMERCQ DE DOCUMENTO
RAEEREE DOCUMENTG NAC ONAL DE IDENTIDAD (DNI)
|| PERSOMA MATURAL CARNEDE EXTRANIERI |

PASAFCRTE
| SDZIEDJAD COMYUGAL =

o CARMNC DEIDZNTICAD EMITID® POR RREE
| SJCESION INGIYISA
GARMNC DEPERMISO TEMPORAL DE FERMAMENCIA |

APELLIDO PATERNDC APELLIDD MATERNO
NOMBRES (cneaze o B sommigrar dans minssicn o s mizema)
FECHA DE NACIMIENTO o A Marca- i
o Ak e skl i) T acea) SENAD Morearcan () PAIS DE NACICNALIDAD
FEMERINT [ MascuLne
DOMICILIO FISCAL
DISTRITG PROYINGIA DEFARTAMENTO
CONDIZION DEL COM CI_I0°  Mawar ean ) CORRED ELECTRONICO ;;’:;’:::;j;:f;fgﬂjﬁ:fﬂ;"“ aren
[ ] proFI0 [ | ALCUILADO | | CEDIDOEN USD OTROS
TELEF2 YD MOYIL :’:’fﬂ:f:q‘;‘;‘j bl L ACTIVIDAD ECONGMICA  (segein Tabis Arsaa AT - GItU pubilicads en SUNAT ¥IRTUAL)
SISTEMA CE CONTAEBILIDAD: Mewercan (0 SISTZMA DE EMISION DE COMPROBANTES DI PAGD Mercercon ()
MANUAL COMPUTARIZACD MAMUAL COMPUTARIZADO | | MAD REGISTRADORA
FECHA DE INICIO s e FECHADE RBALL iy saza)
DE ACTIVIDADES: Sl [30LO PARA REACTIVACION DEL RUC)
HUEYD RUS - NRUS ] REBIMEN MYPE TRIZUTARID - RMT ]
TRIBUTOS =
AFECTOS REGIMEN ESFECIAL DE RENTA - RER REGIMEN GENERAL |
Mernarsam OTROS (Esomsifioer segunle Tebie Avexs N°10

Fubicadaen SUMAT WRTLALI
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (LLENAR SOLO 51 55 SUCESION INDIVISA)
TIPO DE DOCUMENTO Marcar con (X) NUMERO DE DOCUMENTO
DO TUMENTO MACIOHAL DE IDENTIDAD (NI
CARNE DE EXTRANIERIA APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO
PASAPORTE

CARNE GE IDENTIDAD EMTIRG POR RREE
CARME DE PERMISD TEMFD 24 - D= PERMANZNCIA, -

NOMBRES

RUC(EM CASC EL REPRESENTANTE SEA UMA
PERSCHA JURIDICE L OTRA ENTIDAD) FECHA DE NACIMIENTO: (oo a3}

RAZON SOCIAL (£ corw ce oo s jurfin 4 o 7a envaed)

(segiin ja Tabia Anera N IZ FECHA DE INICIO
TIPOQ DE CARGD e iceeda 5 SUE ~ ARTLEL DEL CARGO iecl/imrysnsa)

DoMICIiLIO

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
CONDICIGN DEL DOMICILIO: Mamarcon (b | FROFID | | aLeuapa | | cepiboEnuse | | o7ROS

CORREQ ELECTRONICO TELEF. MGVIL

———sse—
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v—

INFORMACION DE LA PERSONA VINCULADA (LLENAR SOLO 51 ES SUCESION INDIVISA © SOCIEDAD CONYUGAL

TIPO DE DOCUMENTO  Marcar con (1) NUMERO DE DOCUMENTO

COCIMERTD NACIONAL DE IDENTIDAD (DM

CARME DE EXTRAMJERIA | | | APELLIDO PATERNO AFELLIDD MATERNC
PASAPORTE ]

CARME CE I2ENTIDAL EMIT DT FOR RREE | | NOMBRES

CARME DE FZRMI30 TEMPORAL DE PERMANENCIA |

RUC/ 0730 (EM CASD EL REPRESENTANTE SEA | | FECHA DE (de /mamiasas) PAIS DE

URa FEZSOME JURI2ICA U OTRA ENTIDAD) - NACIMIENTO: RESIDENCIA;
RAZON SOCIAL (Tn cesa de persune jurdice U ot sntided)

FECHA DE INICID

TIPO DE  feginla Table Arese N3

VINCULOQ rublivaca enSUNAT VIRTLAL) DEL VINCULO e mmizaaz)

PORCENTAJE DE PARTICIFACION

ESTABLECIMIENTO ANEXO
TIPC DE ESTABLEZIMIEN O Marar con (%)

CASA MATRIZ DEPCEITO & ALMACEN SZDE PRODUCTIVA LOCA&L COMERCIAL TN

AGENCIA [ SURCURSA- GFICIHA ADMMISTRATIVE 0 DE JERVICIOS

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO ANEXO

DISTRITO FROVINCIA DEFARTAMENTO
CONDICION CEL ESTABLECIMIENTO: Mercercon ) PROFIO ALOUILACC | CECIDO EM USQ CTROS

NOTA: De contar con mes de un regresentante fagel, persona vinculeds ¢ establecimiento anexa deberd declarar fa informacion viilizande la estructura
defallace en fas siguientes hojas.
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B

REPRESENTATES LEGALES
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (LLENAR S0L0 5i £5 JUCESION INDIV'EA)
TIPO DE DOCUMENTO Mararcan (i) NUMERO DE DOCUMENTO

D0 CJMERTO MACIOMAL DE IDENTIDAD (DHI) |
CARNE DE EXTRANJERIA APELLIDQ PATERNC APELLIDO MATERNC
PASAPCRTE |

CARME DE IZENTIDAC EMIT DO PCR RRES |
— | NOMBRES

CARNE DR R =RMIZ0 TEMPORAL DE PERMAMNERCIA |

RUC (EN CAZ0 EL REFRESENTAMNTE SE& LIRA
PERSOMNA JURIDICA U OTRA SNTIDAL) L || FECHA DE NACIMIENTO: (oo mm/zsss.

RAZGN SOCIAL (Encase de 2morm juridica o entdad)

(mgen e Table Arssa NP 12 FECHA DE INICIO
TIPO DE CARGO publicada anSUNAT VIR TLIALY DEL CARGO  (cd/mm/saas)

DOMICILIO
DISTRITO PROVINCIA CEPARTAMENTO
CONDICIGN DEL DOMICILIO:  Mercarcor () PROFIO A_QUILADO CECIDO ENUSD | | CTROS

CORREO ELECTROMNICO TELEF. MOVIL

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (11SW4R S0L0 S £5 SUCESION INDIEA)
TIPO DE DOCUMENTO Mararcan (i) NUMERO DE DOCUMENTO

DOCIMERTO MACIONAL DE IDEMTIDAD (DNI)

CARNE DE EXTRANIERIA [ ]| APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNG
PASAPCORTE
CARME DE |I2ENTIDAD EMIT DO PCR RREE
o NOMBRES
CARME DE PERMIZO TEMPORAL DE PERMARERCLA
RUC [EM CAZO EL REFRESENTAMTE SEA LIMA
PERSONA JLR DICA 1) GTRA ZNTIDAD) FECHA DE NACIMIENTO:  ev/mmiasss

RAZOMN SOCIAL (Encase de ns/mors furkliea w o anodad)

(Egun s Tabie Arssa L2 FECHA DE INICIQ
TIPO DE CARGD DEL CARGO

publioada an SLINAT VIRTLIALY b noa)

DOMICILID
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
CONDICION DEL DDMICILIC: Mercercor (X | rroPIO | acauisne [ | ceoiooenuse [ | cTRos
CORREOC ELECTRONICO TELEF. MOVIL

DATOS DEL REFRESENTANTE LEGAL (LLENAR SOLO 5/ £5 SUCESION INDIVEA)
TIPO DE DOCUMENTO Marcarcan (X) NUMERO DE DOCUMENTO

DOCJIMENTO MACIOMAL DE IDEMNTIDAD (DMI)

CARNE DE EXTRAMJERIA APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNGC
PASAPCRTE

CARME DE |3ENTIDAD EMIT DO POR RREE r——

CARME DEPZRMIZO TEMPORAL DE PERMAMERCIA

RUC (EM CASC EL REFRESENTANTE SEA UNA

PERSONA JLRDICA U OTRA ZNTIDAD) l FECHA DE NACIMIENTO!  (d/mm/aass,

RAZOMN SOCIAL (Encars de namorm jeridieas: o a snnead)

(oLn = Tabk Area NP 12 FECHA DE INICIO

TIPO DE CARGD _ c/iedy «nstiiaT vITTLAL) DEL CARGQ iai/rrrvacect
DOMICILID

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
CONDICION DEL DOMICILIO:  Marcrcor () | PROFIG | eeuiens || ceooeenusn || oTRos
CORREO ELECTRONIGO TELEF. MOVIL

——ssssssss
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=

INFORMACION DE LAS PERSONAS VINCULADAS

INFORMACION DE LA PERSONA VINCULADA (LLENAR SOLO 51 £5 SUCESION INDIVISA © SOCIEDAD CONYUGAL)

TIPC DE DOCUMENTO Marcar con (i) NUMERD DE DOCUMENTO
COCIMERTO MACIOMAL DE IDENTIDAD (DM
CARME DE EXTRAMJERIA | || APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
PASAPORTE [
CARME DE | SENTIDAL EMIT DO POR RREE L -. MOMERES
CARME DE PZRMIZ0 TEMFORAL DE PERMAMENCIA |
RUC/ 0T0 (EM CASD EL FEPRESENTAMTE SEA EECHA DE te/nmiaaas) PAIS DE
UNA PERSOMA JURIDICA UOTRAENTIDAD) ' MACIMIENTO: RESIDENCIA:

RAZON SOCIAL (Sn caso o2 parsona juridica U ofra 2ntigad)

FECHA DE INICIO

TIPO DE  (=ginia Tabia Arexa Mo \
DEL VINCULQ ce/mmsaasz)

VIN CULO Funicacs en SUNAT WS TUALY

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

INFORMACION DE LA PERSONA VINCULADA (LLENAR SOLO 5 £5 SUCESION INDIVISA O SOCIEDAD CONYUGAL)
TIPG DE DOCUMENTO  Marcar cor (&) NUMER® DE DOCUMENTO

COCJHERTO MACIGNAL DE IDENTIDAD (THI)

CARNE DE EXTRANJERIA APELLIDO PATZRNO APELLIDO MATERNO
PASAPORTE E

CARNE DE |2ENTIDAL EMIT DO POR RREE | | iaanes

CARNE DE PZRMISD TEMPORAL DE PERMANERCIA

RUC/ 0T30 (EN C&SD EL JEPRESENTANTESEA  — || FECHA DE (de/mmisasa) PAIS DE

UNA PERSONA JURIDICA U OTRAENTIDAD) NACIMIENTO: RESIDENCIA:

RAZON SOCIAL (Th coso oe persone juridice u otre 2 atided))

FECHA DE INICIO

TIPO DE  eginis Tabia Arexa M° 15 A
BEL VINCULS e mmsaanz)

VINCULO Eubloach an SUMAT WRTUAL)

PORCENTALE DE PARTICIPACION

INFORMACION DE LA PERSONA VINCULADA (LLEMAR S0L0 51 £5 SUCESION INDIVISA O FOCIEDAD CONYUGAL)

TIPO DE DOCUMENTO  Marcar con ) NUMER® DE DOCUMENTO
DOCJMERTO NACIONAL DE IDENTIDAD (DRI | | | | |
CARME DE EXTRANIERIA APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNC
PASAPQRTE | |
CARME DE | JENTIDAC EMIT DO POR RREE '_ || MOMBRES
CARME DE PZRMIS0 TEMPORAL DE PERMANENCIA
RUC/ 0T20 (EMN CASD EL FEPRESENTANTE SEA | || FECHA DE dde/nmiaas) PAI5 DE
Ur2 PEISOMA JURIDICA U OTRAENTIDAD) | NACIMIENTO: RESIDENCIA:

RAZON SOCIAL (Tn caso o parsona juridica u ofre 2 niided)

FECHA DE INICIO

TIPO DE  (=ginia Tasia Arexa N7
DEL VINCULO (efs/mmvaasz)

VINCULO Fubicada en SUNAT VIRTUAL)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
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ESTABLEC/MIENTOS ANEKOS

ESTABLECIMIENTO ANEXO
TIFD DEESTABLEZIMIEM™2: Marcar con ()

CASA MATRIZ DEPGSITD O ALMAGEN SZDEPRODUCTIVA | A EL SRR
| O DE SERVICIOS

LGEMNCIA [ SURCURSA QFICINA ADMNISTRATIVA
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO ANEXO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

CONDICION DEL ESTAELECIMIENTO: Mercercon i) | PI0PIO | aLouiLaDo | ceciboEnuso | | oTros

ESTABLECIMIENTO ANEXO

TIPC DEESTABLEZIMIEN™O: Marcar con (K)

CASA MATRIZ | DEPCSITO 0 ALMACEN | | SZDEPRODUCTIVA | . —
AGENCIA || SURCURSA_ | CFICINA ADMMISTRA VA | O DE SERVICIOS

DIRECCION DEL ESTABLEGIMIENTO ANEXO
DISTRITO FROVINCIA DEPARTAMENTO

CONDICION DEL ESTAELECIMIENTO: Mzrcercon (X) PIOPRIO | ALQuiLaDo I | ceCipo EN LSO [ OTROS

ESTABLECIMIENTO ANEXO
TIPD DEESTABLECIMIENTD.  Marcar con ()
CASAMATRIZ [ ] DEPCSITO © ALMACEN B SZDEPRODUCTIVA | R TR

AGENCIA SURCURSA_ QEICINA ADMNISTRATI VA | @ DESERVICIOZ
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO ANEXO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

CONDICION DEL ESTABLECIMIENTO: [MMercercon i) PI0OFPIO | ALQUILADO | | CECIDO EN USO | | OTROS



Anexo 4. Formulario de solicitud de reserva de nombre de persona
juridica

sunarp ji: ANEXO 1: FORMULARIO
SOLICITUD DE RESERVA DE NOMBRE DE PERSONA JURIDICA
SENOR REGISTRADOR DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS:

Yo, identificado con:

pnirCdcie O ce O OTROS N°

en mi calidad de (titular[]socio [Jabogado[ ] notario [Jrepresentante []) domiciliado en
, distrito de , Provincia de
,ante Ud. con el debido respeto me presento y digo:

SOLICITUD DE RESERVA DE NOMBRE DE PERSONA JURIDICA para:
Constitucion O Modificacidn de Estatuto O

Podra indicar hasta 03 nombres y de forma opcional sus correspondientes abreviaturas tratandose
de denominaciones.q
Sélo se concedera la reserva de un nombre (completo o abreviado) de forma excluyente.

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA JURIDICA | NOMBRE ABREVIADO DE LA PERSONA JURIDICA
OBLIGATORIO OPCIONAL

1. 1.

2 2.

3 3.

TIPO DE PERSONA JURIDICA: (Marque una opcién)
[ sA [] ASOCIACION Os.RL ] comiTe O s. cviL

O sac O EIRL ] cooPERATIVA [ ose

] OTROS (precisar el tipo de persona juridica)

NOMBRE (S) Y APELLIDOS DE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PERSONA JURIDICA EN CONSTITUCION O
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA EN CASO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS O NOMBRE
DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA LA FORMALIZACION (letra imprenta):

Lima, de del 20 __

Firma del Solicitante

! Tambign podré solicitar la reserva de nombre ingresando 2 |z pdgina web www.sunarp,
nombres y de forma opcional sus abreviaturas traténdose de denominaciones.

obupe, servicios en lines, donde podrd indicar hasta cinco |5)

PERU P8



Anexo 5. Contrato de locacion de servicios

Para conocer la naturaleza de este contrato, revisar la secciéon 5 “Aspectos
laborales”.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento que se suscribe . .
el contrato de locacion de servicios al amparo de lo Seccién introductoria.
establecido en los articulos 1764 y siguientes del

Cdédigo Civil y normas complementarias, que

celebran:

« (Completar con el nombre de la empresa), con Seccpn en Ia. que
RUC (completar con el numero), con domicilio en se enlista quiénes
(completar con la direccion), distrito de (completar), son las personas o
provincia  (completar) y departamento de empresas que se
(completar), representada legalmente por (completar vinculan con el
con el nombre), con documento de identidad contrato.

(completar con el numero), segun facultades
inscritas en la partida registral (completar con el
numero de partida), a la que en adelante se le
denominara el comitente.

e (Completar nombre), con documento de identidad
(completar con el nimero) y domicilio en (completar
con la direccion), distrito de (completar), provincia
(completar) y departamento de (completar), a quien
en adelante se le denominara el locador.

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: En virtud del presente
contrato de naturaleza civil, el comitente contrata los
servicios del locador para brindar servicios

Seccion en la que
se describe el

especificos, los cuales han sido detallados por el objetivo del
comitente. contrato.
CONTRAPRESTACION

SEGUNDA: La contraprestacién pactada incluye

todos los gastos que deba efectuar el locador para

cumplir con los servicios. Las partes acuerdan fijar Seccion en la que
una retribucion (completar mensual/total) a favor del se indica el costo
locador, que asciende a la suma de (completar con del servicio.

cifras y letras. Por ejemplo: S/1500 [mil quinientos
soles]), durante el tiempo de duracion del contrato.

TERCERA: Las partes dejan expresa constancia de
que no existe relaciéon de subordinacion ni
dependencia entre ellas y las labores objeto del
presente contrato. En virtud de lo expuesto, el
locador no tendra derecho a los beneficios
contemplados para los trabajadores del régimen
laboral de la actividad privada, toda vez que el
vinculo contractual entre el comitente y el locador es
de naturaleza civil.

Se establece que
no hay una
relacién laboral.
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OBLIGACIONES DEL LOCADOR
CUARTA: Son obligaciones del locador:

e El locador se compromete a brindar el servicio, que
sera especificado por el comitente, con diligencia y
responsabilidad.

e A guardar absoluta confidencialidad de Ia
informacién o documentacién que reciba de la
. se establecen las
comitente, o de la que tenga acceso como bligaci de
consecuencia de la prestacion del servicio. Esta obligaciones de la
obligacién se mantendra incluso después de la persona que dara
prestacion del servicio pactado. el servicio.

* El locador se compromete a tomar todas las medidas
de seguridad necesarias en relacion con los servicios
prestados.

e Emitir oportunamente el recibo por honorarios, antes
del pago de la contraprestacion.

Seccion en la que

OBLIGACIONES DEL COMITENTE Seccion en la que
QUINTA: Son obligaciones del comitente: se indican las

L obligaciones de la
e Entregar a la locadora la retribucion acordada en las ersona que
clausulas precedentes a favor del locador. p q

. . - . . contrata el
e Brindar la informacion y facilidades necesarias que servicio
requiera el locador para el cumplimiento de su servicio. ’

VIGENCIA DEL CONTRATO

SEXTA: El presente contrato tendra la siguiente
vigencia:

e Fecha de inicio: (completar fecha dia/mes/afo)
e Fecha de término: (completar fecha dia/mes/afio)

El contrato quedara resuelto en la fecha de término sin
necesidad de previo aviso; no obstante, las partes <
podran acordar su renovacion, a cuyo efecto deberdn duracién del
llegar a un acuerdo por escrito sobre el nuevo plazo de contrato.
vigencia o de condiciones contractuales, o la

celebracién de un nuevo contrato antes de la

expiracion del presente. Si no se llegase a un acuerdo S

por escrito, el presente contrato quedara

automaticamente concluido.

Seccién en la que
se establece la

RESOLUCION DEL CONTRATO

SETIMA: Las partes acuerdan que todas y cada una de

las clausulas del presente contrato tienen la condicion Terminacion del
de esenciales, por lo que el incumplimiento de contrato.
cualquiera de ellas, permitird que la parte afectada

pueda declarar automaticamente resuelto este

contrato, comunicandolo a la otra mediante

documento escrito.
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De producirse la resolucién del presente contrato, el
comitente no tendra la obligacién de abonar suma alguna
al locador, salvo que le corresponda el monto pactado
por los dias transcurridos o por el entregable realizado a
conformidad del comitente.

NORMATIVIDAD SUPLETORIA

OCTAVA: Las partes convienen que el presente contrato
y aquello que no figure expresamente en él se regira por
las reglas de la buena fe, la comun intencién de las
partes y la legislacion vigente, principalmente en lo
normado por los articulos 1755 al 1770 del Cédigo Civil,
aplicable supletoriamente.

En esta seccion se
establece el
marco legal.

DOMICILIO, NOTIFICACIONES Y FUERO APLICABLE

NOVENA: Las partes sefialan como domicilios los que se
indican en la introduccién del presente contrato, siendo
entendido que solo podran variarse previa comunicacion
notarial a la otra parte, con una anticipacion no menor de
quince dias utiles. Al domicilio asi sefalado deberan

Seccién en la que
se indica como
comunicar el

. . . . cambio de
cursarse todas las comunicaciones en ejecucion de este direccion de
contrato, y en general para todo lo que se refiere a la e delss
ejecucion y cumplimiento del mismo. partes
Si no se observan estas formalidades para el cambio de ——————
domicilio, surten efectos las comunicaciones que se
dirijan al domicilio seflalado en la introducciéon del
presente instrumento.

DECIMA: Para todo lo relacionado con el presente Se indica el
contrato, las partes renuncian al fuero de sus domicilios y espacio

se someten a la competencia de los jueces y tribunales
de la direccién que registra el comitente y, para tal
9fecto, sgpalan como sus domicilios los indicados en la los conflictos
introduccion del presente instrumento.

generados por el

Suscrito en dos ejemplares de igual tenor, que se firman et
en la ciudad de (completar ciudad), el (completar fecha
dia/mes/afo).

geografico del
juez que atiende

EL COMITENTE EL LOCADOR
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Para conocer la naturaleza de este contrato, revisar la seccién 5 “Aspectos laborales”.

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

Conste por el presente documento que se suscribe el

contrato de trabajo sujeto a modalidad de naturaleza

temporal (completar la modalidad), conforme a lo

dispuesto por el articulo 57 del Texto Unico Seccién
Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de introductoria.
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado

por Decreto Supremo 003-97-TR y normas
complementarias, que celebran:

o (Completar con el nombre de la empresa), con RUC
(completar con el numero), con domicilio en
(completar direccion), distrito de (completar),

provincia (completar) y departamento de (completar), Seccion enjlaique

representada legalmente por (completar nombre), se.enllsta
con documento de identidad (completar numero), quiénes son las
segun facultades inscritas en la partida registral personas o
(completar con el numero de partida), a la que en empresas que se

adelante se le denominara el empleador. vinculan con el
« (Completar nombre), con documento de Identidad contrato.
(completar con el nimero) y domicilio en (completar

direccién), distrito de (completar), provincia

(completar) y departamento de (completar), a quien

en adelante se le denominara el trabajador.

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: EI empleador requiere cubrir el

puesto de (completar nombre del puesto) para

realizar los servicios propios del cargo, al amparo de Seccion en la que
la legislacion laboral wgentg..EI empleador contrata o desatnd
temporalmente los servicios personales del . .
trabajador, los mismos que se desarrollaran a plazo objetivo del
fijo y bajo subordinacién, a cambio de una contrato.
remuneraciéon. Esta contratacion se realiza de

conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la

Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D. S.

003-97-TR).
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SEGUNDA: El trabajador desempenfara sus labores en
el cargo de (completar nombre del puesto); sin
embargo, el empleador esta facultado a efectuar
modificaciones razonables en funcidon de la capacidad
y aptitud del trabajador, y de las necesidades vy
requerimientos de la misma, sin que dichas variaciones
signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.
Queda entendido que la prestacion de servicios debera
ser efectuada de manera personal, no pudiendo el
trabajador ser reemplazado por tercera persona.

PERIODO DE PRUEBA

TERCERA: Las partes acuerdan que por la naturaleza y
grado de responsabilidad del puesto de trabajo y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, queda establecido que el periodo de prueba
sera de tres meses. Queda entendido que, durante
este periodo de prueba, el empleador puede resolver el
contrato sin expresion de causa.

JORNADA DE TRABAJO

CUARTA: El trabajador debera prestar sus servicios en Seccioén en la que
una jornada de tiempo (completar completo/parcial),  se indica la

de acuerdo al cronograma establecido por el
empleador, el mismo que sera oportunamente
comunicado a el trabajador.

duracion de la
jornada de
trabajo.

En uso de sus facultades directrices, el empleador esta
facultado para efectuar modificaciones en la jornada
de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido en
el articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario de
Trabajo y Sobretiempo, aprobado por el D. S.
007-2002-TR, respetando el maximo legal, sin que
dichas variaciones signifiguen menoscabo de categoria
y/o remuneracion.
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REMUNERACION Y OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

QUINTA: El trabajador percibira como contraprestacion
por sus servicios una remuneracidon bruta mensual
ascendente a la suma de (completar con cifras y letras.
Por ejemplo: S/1500 [mil quinientos soles]), durante el
tiempo de duracién de la relaciéon laboral, que incluyen
los beneficios que por ley le corresponden. Las partes
convienen que la remuneracion establecida se pagara
los primeros dias siguientes a cada mes cumplido.

SEXTA: Las ausencias injustificadas por parte del
trabajador implican la pérdida de la remuneracion
proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin
perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias
propias del empleador previstas en la legislacion laboral
y las normas internas del empleador que podrian
conllevar al despido.

DURACION DEL CONTRATO

SETIMA: La duracion del presente contrato sera a partir
del (completar fecha dia/mes/afio) y culminara
indefectiblemente el (completar fecha dia/mes/ano),
fecha en la que concluye la prestacion de servicios, sin
necesidad de aviso previo entre las partes. La
suspension perfecta del contrato de trabajo por
algunas de las causas previstas en el D. S. 03-97 no
interrumpira el plazo del mismo contrato. No obstante,
el presente contrato podra prorrogarse de comun
acuerdo, dentro de los limites establecidos en el
articulo 74 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

OCTAVA: La conclusién del presente contrato no
requiere de comunicacién escrita previa, el mismo que
a su término generara la correspondiente liquidacion
de beneficios sociales que al trabajador Ile
correspondan de acuerdo a ley.

Seccion en la que
se establece el
pago por las
labores realizadas.

Seccioén en la que
se establece la
duracion del
contrato.
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NOVENA: El trabajador se obliga a cumplir las érdenes
impartidas por el empleador, asi como los reglamentos
internos dispuestos por el empleador.

DECIMA: El trabajador se compromete a cumplir sus
obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal
fin toda su experiencia y capacidad, velando por los
intereses del empleador. Asimismo, deberd ejercer las
funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y
responsabilidad.

DECIMA PRIMERA: El empleador se obliga a inscribir al
trabajador en la planilla electrénica y a retribuir su trabajo
mensualmente, asi como a proporcionarle los beneficios
laborales correspondientes por ley.

DECIMA SEGUNDA: El trabajador se compromete a
realizar sus labores salvaguardando la informacién del
empleador de manera confidencial, por tratarse de
servicios que conllevan el acceso a informacion o fuentes
de la misma.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a
mantener en secreto toda la informacion técnica,
comercial, financiera, publicitaria, documentaria y/o de
cualquier indole; en consecuencia, a no divulgar,
reproducir, transmitir, revelar o emplear la informacion
que llegue a su conocimiento en relacién con los
negocios del empleador, sus socios, clientes,
trabajadores o proveedores, incluida toda produccion de
indole intelectual o inmaterial originada a partir de la
presente relacion laboral.

Seccién en la
que se
establecen las
obligaciones del
trabajador.

Seccidn en la que se
establecen las
obligaciones del
empleador.

Seccién en la que
se establece el
secreto de la
informacion
conocida durante el
trabajo.
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En caso de incumplimiento del deber de confidencialidad
y reserva de la informacion establecida en esta clausula
durante la relacién laboral, se aplicara la causal de
extincion del contrato de trabajo por falta grave, la cual
se encuentra contemplada en el inciso D del articulo 25
de la LPCL, referido al uso o entrega a terceros de
informacion reservada del empleador. El incumplimiento
de la obligacién contenida en la presente clausula genera
la correspondiente responsabilidad por dafios vy
perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el delito
previsto en el articulo 165 del Cédigo Penal.

DECIMA CUARTA: El acuerdo de confidencialidad
establecido en la cldusula precedente subsistira aun
después de terminada la relacion laboral por un plazo de
cinco (5) afios. y su incumplimiento genera la
correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios,
asi como la responsabilidad penal por el delito previsto
en el articulo 165 del Codigo Penal.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

DECIMA QUINTA: El trabajador entiende y tiene
conocimiento de que el incumplimiento de cualesquiera
de las obligaciones sefialadas en el presente contrato, y
ante acciones y omisiones realizadas intencionalmente o
por negligencia en contra del empleador, pueden implicar
acciones legales por parte del empleador por los dafios y
perjuicios resultantes.

EXTINCION DEL CONTRATO

DECIMA SEXTA: En el caso de que el empleador pueda
demostrar que el trabajador no esta desempefiando sus
labores de acuerdo a las necesidades de la empresa,
cometiendo faltas no subsanables o el desempefo de
sus funciones negligentemente que ocasionen perjuicios
al empleador, o por el reiterativo incumplimiento del
reglamento interno de trabajo, se aplicaran las sanciones
correspondientes de acuerdo a ley, procediéndose al
despido cuando sea pertinente.

Ante la extincion del presente contrato de naturaleza
temporal, el trabajador se responsabilizard en entregar
toda la documentacion e implementos que tenga en su
poder y que sean de cargo del empleador o de los
clientes del empleador; caso contrario, se iniciaran las
acciones legales correspondientes.

Seccién en la que
se establece el
secreto de la
informacion
conocida durante
el trabajo.

Seccién en la que
se establecen las
consecuencias del
incumplimiento.

Secciénen la
que se
establecen las
razones para la
finalizacion del
contrato.
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DECIMA SETIMA: Si durante la vigencia del contrato
se produjeran circunstancias o hechos no previstos Seccién que

al momento de la contratacién y como consecuencia permite finalizar el
resultara innecesaria la ejecucion de la prestacion

de los servicios contratados, se disolvera el vinculo contrato por

laboral, para lo cual se cursara al trabajador el aviso causas no previstas
con la notificacion previa. En tal caso, el empleador al momento de la
solo quedara obligado al pago de remuneraciones y firma.

beneficios que pudieran devengarse hasta el
vencimiento del plazo sefialado en el aviso de cese.

DOMICILIO

DECIMA OCTAVA: Las partes sefialan como sus

respectivos domicilios los especificados en la Seccion en la que se
introduccion del presente contrato, por lo que se o T ;
consideraran validas todas las comunicaciones y indica (Eomo
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de comunicar el

la ejecucion del cambio de direccién
presente contrato. EI cambio de domicilio de de alguna de las
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha partes

de su comunicacién a la contraparte, por medio
escrito.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA NOVENA: Las partes contratantes renuncian
expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccién de los jueces de (completar
ciudad) para resolver cualquier controversia que el Se indica el
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Todo lo no previsto por el presente contrato se regira espaCI’o

por las disposiciones laborales que regulan los geografico del
contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos juez que atiende
en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo los conflictos

728 aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Suscrito en dos ejemplares de igual tenor, que se contrato.
firman en la ciudad de (completar ciudad), el

(completar fecha dia/mes/afio).

generados por el

EL EMPLEADOR EL
TRABAJADOR
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Para conocer la naturaleza de este contrato, revisar la seccidn 5 “Aspectos laborales”.

CONTRATO DE TRABAJO INDETERMINADO

Conste por el presente documento que se

suscribe el contrato de trabajo indeterminado,

conforme a lo dispuesto por el articulo 4 del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo Seccion

728, Ley de Productividad y Competitividad introductoria.
Laboral, aprobado por Decreto Supremo

003-97-TR y normas complementarias, que

celebran:

e (Completar nombre de la empresa), con RUC

(completar con el numero), con domicilio en

(completar direccidén), distrito de (completar),

provincia (completar) y departamento de

(completar), representada legalmente por

(completar nombre), con documento de Seccion en la que se

!dent‘idad (comple’gar nﬂmero), segun facultades enlista quiénes son las

inscritas en la partida registral (completar con el

nimero de la partida), en adelante se le personafoempresas

denominara el empleador. que se vinculan con el
contrato.

e (Completar nombre), con documento de

identidad (completar numero) y domicilio en

(completar direccién), distrito de (completar),

provincia (completar) y departamento de

(completar), a quien en adelante se le

denominara el trabajador.

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: El empleador requiere .,

cubrir el puesto de (completar nombre del Seccion en la que
puesto) para realizar los servicios propios del se describe el
cargo, al amparo de la legislacion laboral objetivo del

vigente. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador, los mismos que se
desarrollaran a plazo indeterminado y bajo
subordinacidn, a cambio de una remuneracion.

contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS

PRIMERA: El empleador requiere cubrir el puesto
de (completar nombre del puesto) para realizar
los servicios propios del cargo, al amparo de la
legislacion laboral vigente. El empleador contrata
los servicios personales del trabajador, los
mismos que se desarrollaran a plazo
indeterminado y bajo subordinacién, a cambio de
una remuneracion.
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SEGUNDA: El trabajador desempefara sus labores en el

cargo de (completar nombre del puesto); sin embargo, el »
empleador estd facultado a efectuar modificaciones Seccion en la que
razonables en funcién a la capacidad y aptitud del se establecen las
trabajador, y a las necesidades y requerimientos de la = obligaciones del
misma, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo  trabajador.

de categoria y/o remuneracion. Queda entendido que la

prestacion de servicios debera ser efectuada de manera

personal, no pudiendo el trabajador ser reemplazado por

tercera persona.

PERIODO DE PRUEBA

TERCERA: Las partes acuerdan que por la naturaleza y el
grado de responsabilidad del puesto de trabajo y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, queda establecido que el periodo de prueba sera
de tres meses. Queda entendido que, durante este
periodo de prueba, el empleador puede resolver el
contrato sin expresion de causa.

JORNADA DE TRABAJO

CUARTA: El trabajador deberd prestar sus servicios en
una jornada de tiempo completo de acuerdo al
cronograma establecido por el empleador, el mismo que
sera oportunamente comunicado al trabajador.

En uso de sus facultades directrices, el empleador esta
facultado para efectuar modificaciones en la jornada de
trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido en el
articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario de
Trabajo y Sobretiempo, aprobado por el D. S. 007-2002-
TR, respetando el maximo legal, sin que dichas
variaciones signifiguen menoscabo de categoria y/o
remuneracion.

REMUNERACION Y OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
QUINTA: El trabajador percibirda como contraprestacion
por sus servicios una remuneracion bruta mensual
ascendente a la suma de (completar con cifras y letras. .,
Por ejemplo: S/1500 [mil quinientos soles]), durante el ~ Seccionenlaque
tiempo de duracién de la relacion laboral, que incluyen los ~ S€ establece la
beneficios que por ley le corresponden. Las partes Fémuneracion.
convienen que la remuneracion establecida se pagara los

primeros dias siguientes a cada mes cumplido.

SEXTA: Las ausencias injustificadas por parte del Seccién en la que
trabajador implican la pérdida de la remuneracién  S€ establecen las
proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin ~ CONsecuencias de
perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias !a§ AlBEnElEs
propias del empleador previstas en la legislacién laboral y  injustificadas.

las normas internas del empleador que podrian conllevara

un despido.



DURACIO'N DEL CONTRATO

SETIMA: La duracién del presente contrato sera a partir del
(completar fecha dia/mes/afio) y culminara
indefectiblemente el (completar fecha dia/mes/afio), fecha
en la que concluye la prestacion de servicios, sin necesidad
de aviso previo entre las partes. La suspension perfecta del
contrato de trabajo por algunas de las causas previstas en
el D. S. 03-97 no interrumpira el plazo del mismo contrato.
No obstante, el presente contrato podra prorrogarse, de
comun acuerdo, dentro de los limites establecidos en el
articulo 74 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

OCTAVA: La conclusién del presente contrato no requiere
de comunicacién escrita previa, el mismo que a su término
generara la correspondiente liquidacion de beneficios
sociales que al trabajador le correspondan de acuerdo a

ley.

DE LAS OBLIGACIONES

NOVENA: El trabajador se obliga a cumplir las érdenes
impartidas por el empleador, asi como los reglamentos
internos dispuestos por el empleador.

DECIMA: El trabajador se compromete a cumplir sus
obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin
toda su experiencia y capacidad, velando por los intereses
del empleador. Asimismo, debera ejercer las funciones
propias de su cargo con la mayor diligencia y
responsabilidad.

DECIMA PRIMERA: El empleador se obliga a inscribir al
trabajador en la planilla electronica y a retribuir su trabajo
mensualmente, asi como a proporcionar los beneficios
laborales correspondientes por ley al trabajador.

DECIMA SEGUNDA: El trabajador se compromete a realizar
sus labores salvaguardando la informacién del empleador
de manera confidencial, por tratarse de servicios que
conllevan el acceso a informacion o fuentes de la misma.

CITAUSULA CONFIDENCIALIDAD

DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a
mantener en secreto toda la informacion técnica,
comercial, financiera, publicitaria, documentaria y/o de
cualquier indole; en consecuencia, a no divulgar,
reproducir, transmitir, revelar o emplear la informacién que
llegue a su conocimiento en relacion con los negocios del
empleador, sus socios, clientes, trabajadores o
proveedores, incluida toda produccion de indole intelectual
o inmaterial originada a partir de la presente relacion
laboral.

Anexo 7. Contrato de trabajo indeterminado

Seccion en la que
se establece la
duracion del
contrato.

Seccion en la que
se establece
cémo se puede
concluir el
contrato.

Seccion en la que
se establecen las
obligaciones del

trabajador.

Seccién en la que
se establecen las
obligaciones del
empleador.

Seccién en la que
se establece el
secreto de la
informacion
conocida durante
el trabajo.
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En caso de incumplimiento del deber de

confidencialidad y reserva de la informacion Seccién en la que
establecida en.estg cldusula durante Ig rglacién se establece el
laboral, se aplicara la causal de extincion del
contrato de trabajo por falta grave, la cual se ; .
encuentra contemplada en el inciso D del articulo 25 informacion

de la LPCL, referido al uso o entrega a terceros de conocida durante
informagién reservada . d?', emplegdor. El el trabajo.
incumplimiento de la obligacion contenida en la
presente clausula genera la correspondiente
responsabilidad por dafios y perjuicios, asi como la
responsabilidad penal por el delito previsto en el
articulo 165 del Cddigo Penal.

secreto de la

DECIMA CUARTA: El acuerdo de confidencialidad
establecido en la clausula precedente subsistira aun
después de terminada la relacién laboral por un
plazo de cinco (5) afios, y su incumplimiento genera
la correspondiente responsabilidad por dafios y
perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el
delito previsto en el articulo 165 del Cédigo Penal.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

DECIMA QUINTA: El trabajador entiende y tiene
conocimiento de que el incumplimiento de Seccién en la que
cualesquiera de las obligaciones sefialadas en el se establecen las
presente contrato, y ante acciones y omisiones consecuencias del
realizadas intencionalmente o por negligencia en . . .
contra del empleador puede implicar acciones incumplimiento
legales por parte del empleador por los dafos y del contrato.
perjuicios resultantes. S—

EXTINCION DEL CONTRATO

DECIMA SEXTA: En el caso de que el empleador
pueda demostrar que el trabajador no estd
desempefiando sus labores de acuerdo a las
necesidades de la empresa, cometiendo faltas no
subsanables o desempefando sus funciones
negligentemente y esto ocasione perjuicios al

. A i Seccion en la
empleador, o por el reiterativo incumplimiento del

reglamento interno de trabajo, se aplicaran las Gz e
sanciones correspondientes de acuerdo a ley, establecen las
procediéndose al despido cuando fuere pertinente. razones para la
A la extincién del presente contrato de naturaleza finalizacion del
temporal, el trabajador se responsabilizara de

- : contrato.
entregar toda la documentacion e implementos que \

tenga en su poder y que sean de cargo del
empleador o de los clientes del empleador; caso
contrario, se iniciaran las acciones legales
correspondientes.
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DECIMA SETIMA: Si durante la vigencia del contrato se
produjeran circunstancias o hechos no previstos al
momento de la contratacién y como consecuencia
resultara innecesaria la ejecucion de la prestacion de los
servicios contratados, se disolvera el vinculo laboral, para
lo cual se cursara al trabajador el aviso con la notificacién
previa. En tal caso, el empleador solo quedara obligado al
pago de remuneraciones y beneficios que pudieran
devengarse hasta el vencimiento del plazo senalado en el
aviso de cese.

DOMICILIO

DECIMA OCTAVA: Las partes sefialan como sus respectivos
domicilios los especificados en la introduccidon del presente
contrato, por lo que se consideraran validas todas las
comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con
motivo de la ejecucion del

presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de
las partes surtira efecto desde la fecha de su
comunicacion a la contraparte, por medio escrito.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

DECIMA NOVENA: Las partes contratantes renuncian
expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de (completar
ciudad) para resolver cualquier controversia que el
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Todo lo no previsto por el presente contrato se regira por
las disposiciones laborales que regulan los contratos de
trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728 aprobado por el
Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

Suscrito en dos ejemplares de igual tenor, que se firman en
la ciudad de (completar ciudad), el (completar fecha dia/
mes/afio).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Seccidén que
permite finalizar
el contrato por
causas no previstas
al momento de la
firma.

Seccién en la que
se indica como
comunicar el
cambio de
direccion de
alguna de las
partes.

Se indica

el espacio
geografico del
juez que atiende
los conflictos
generados por el
contrato.
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:Qué es la Clinica Juridica de la UCSP?

La Clinica Juridica de la UCSP es una corporacion de profesionales del
derecho y de otras ramas del saber (profesores a tiempo completo y a
tiempo parcial de la institucién), que sirve como espacio de formacién
tedrico-practica de los estudiantes, que los acerca al ejercicio profesional
real y refuerza su compromiso ético. La Clinica Juridica es, asimismo, un
laboratorio para la innovaciéon y generacién de ideas que permitan
promover una sociedad mas justa, fraterna y reconciliada.

¢Cual es la metodologia de la Clinica Juridica?

La metodologia de trabajo de la Clinica Juridica nos permite, por un lado,
trabajar las competencias y habilidades que debe tener todo profesional
del derecho, enfrentdndose a los dilemas éticos que pueden surgir en el
ejercicio profesional y, por otro lado, reforzar la vocaciéon de servicio y
proyeccion a la sociedad a través de la atencion de los colectivos mas
desfavorecidos o en situacion de vulnerabilidad, asi como de problematicas
sociales de alta relevancia para la comunidad politica.

Modalidades de trabajo

1. Consultorio juridico solidario: implica la orientaciéon o asesoria juridica
sobre una problematica de relevancia social. Cabe destacar que, antes de
esta actividad, se debe considerar la capacitacion de los estudiantes, asi
como la capacitacién en la metodologia del consultorio juridico solidario.

2. Elaboracion de documentos estratégicos: consiste en la elaboracién de
documentos especializados en materia juridica que buscan, entre otros
propdsitos, lo siguiente:

e Esclarecer determinados elementos problematicos que se han
identificado en un caso concreto.

e Coadyuvar en la labor de investigacién y dilucidacién juridica a cargo de
los diversos juzgados, entidades administrativas, entre otros.

e Elaborar una opinién consultiva sobre un asunto juridico de relevancia
social.

e Elaborar un documento que contenga el estudio de una problematica
juridica social.

e Compartir una orientacion juridica sobre un fenémeno juridico social.

Universidad Catdlica | Departamento de Derecho I I CLINICA

San Pablo | Y Ciencia Politica | JURIDICA




:Qué es la Clinica Juridica de la UCSP?

e Elaborar documentos que recojan el resultado del estudio llevado a
cabo que, en funcion del tipo de accién emprendida, puede tratarse de
una opinién técnica, escrito de amicus curiae, escrito de demanda o de
contestacion, informe de contestacion a una consulta breve, informe o
dictamen en casos de fondo, protocolo de actuacién ante la violacién
de algun derecho, o una guia divulgativa de derechos y deberes.

e Elaboracién de informes, dictdAmenes o protocolos de actuacion ante
las situaciones de injusticia detectadas.

e Elaboracién de documentos que incluyan propuestas de mejora de
politicas sociales dirigidas a los poderes publicos.

3. Street law: mecanismo a través del cual se otorga formacion juridica
especializada a los ciudadanos y colectivos en situacion de vulnerabilidad
sobre temas juridicos de relevancia para su vida en sociedad.
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Escanea y descarga nuestra guia aqui:

https:/tucausaesmicausa.pe/guia-para-emprendedores/
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